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1. El6zmények

Jelen jogszabalyi 6sszefoglalé az Allamreform Operativ Program 2011-2013. id&szakra
sz0l6 akcidtervének maoddositasardl szolé 1195/2014 (111.31.) Korm. hatarozatban
foglaltaknak megfeleléen a Mez6csati Jardsban végrehajtani kivant ,Terlleti
egyuttmikodést segité programok kialakitdsa a Mez6csati Jardsban” megnevezés(
projekt megvalésitdsahoz kapcsolodik.

Az AROP-1.A.3.-2014 palyazati konstrukcié olyan modell jellegli egyiittmiikodési
programokat tamogat, amelyek célja az egy jarashoz tartozo telepiilések és helyi
szerepl6k kozotti terileti egylttmikodések kialakitasa és megerGsitése a tarsadalmi
felzarkdzast elGsegité és a helyi esélyegyenl6ségi programok végrehajtdsdhoz
kapcsolédo koordindacids tevékenységek megvaldsitasa altal.

A Mez8csat Varos Onkormdnyzata dltal koordinalt projekt keretében létrehozésra
kerllt a MezG6csati Jarasi Felzdrkdzasi Kerekasztal az esélyegyenlGségi programok
végrehajtasahoz sziikséges szolgaltatasi és intézményi egylttmikodések kialakitasara
és a meglévé mechanizmusok tovabbi erdsitésére, a partnerségi kapcsolatok
fejlesztésére és a jarason belll felmerilt problémak komplex kezelésére.

A palyazathoz kapcsoléddan késziilt el az Esélyteremt6 programterv, mely a teleplilési
esélyegyenl6ségi programokat figyelembe véve a Mezbcsati jaras legfontosabb
problémadit tarja fel, majd pedig 6sszegzi, hogy melyek azok, amelyek kezelése a

kozeljovében elengedhetetlen.



2. Jogszabalyi kornyezet

2.1. Esélyegyenléséghez kapcsolodo alapfogalmak

A demokracia feltétele, hogy az adott tarsadalom tagjai egyenlék legyenek.
Az egyenlGség azonban nem csupan egyféleképpen értelmezhet6 definicio:
megkllonboztetjlik a jogegyenlGség, az egyenlé jogvédelem, az egyenl§ banasmaod és

az esélyegyenlGség fogalmat.

1. Formalis jogegyenldség: Mindenki részére egyazon mértékl jogok biztositasa.
Alapvets feltétele, hogy a jogérvényesiilés az egyének és a tdrsadalmi
csoportok szintjén se (tkozzon akadalyba. Néhany tarsadalmi csoport
vonatkozasaban ez alapvet6en megvaldsul, azonban bizonyos csoportok csak
korlatozott mértékben tudjak érvényesiteni sajat jogaikat. Ebben a helyzetben

a jogegyenl&ség csorbul.

2. Egyenlé jogvédelem: Az allam felel6ssége, hogy a jogalkotds ill. a
jogalkalmazds sordan mindenki szamara biztositott legyen a hatékony
jogorvoslat. Az dllami szabdlyozas tiltja a hatranyos megkiilonboztetést, a
diszkriminaciét, minden olyan megkilénboztetést, amelynek nincs objektiv

indoka.

3. Egyenl6 banasmadd: nem tekinthet6 egyenértéklinek az egyforma bdndsmadd
fogalmaval. Az egyenl6 bandsmad tekintettel van az egyenl6tlenségekre, tehat
az egyenl6ket azonos médon; a valamilyen tulajdonsag, képesség vagy
tehetség  szempontjabdl  egyenlGtleneket  pedig eltér6  maddon,

egyenl6tlenséglikre tekintettel kezeli.

4. Hatranyos megkiilonboztetés tilalma: egyenlGség érvényesitésének

biztositéka



5. Esélyegyenldség: tarsadalomban vannak olyan egyének vagy csoportok (un.

sérulékeny csoportok) akik nem azonos esélyekkel indulnak a tarsadalom
tobbségéhez képest.

A hatranyos helyzetl egyének és csoportok szdmara az dllam garantdlja, hogy
a formdlisan mindent embert megillet6 jogokkal lehet6ségiik legyen azonos
maodon élni.

Célja ugyanarra a kiindulé pontra hozni a sérilékeny csoportokat, mint
amelyrél a tarsadalom tobbsége indul. Ezt nevezziik el6nyben részesitésnek,
amely egy specialis kivételnek a tekinthetd a formalis jogegyenl&ség aldl.

Az esélyegyenlGség megteremtheté jogi és nem jogi eszkozokkel
(intézkedések, programok, stratégiak).

Ezek az eszkdzok irdnyulhatnak a jogegyenl6ség vagy éppen az egyenlé
jogvédelem elGsegitésére, az egyenl6tlenségek mérséklésére. Megvaldsulhat
allami beavatkozas vagy civil kezdeményezés révén.

Az egyenl6tlenségeket megsziintetni kivand intézkedéseket fogja Ossze a
tarsadalmi felzarkdztatas politika, (ez Eurdpai Unid intézményei a tarsadalmi
befogadas, inkluzié terminoldgidjat hasznaljak), amely célja a hatranyos

helyzet(i csoportok helyzetének javitasa, sériilékenységének csokkentése.

Sérilékeny csoportokhoz tartozdnak tekintjik azokat, akik esetében nagyobb a

kockdzata annak, hogy a tarsadalombdl kirekesztédnek vagy egyéb hatranyok érnek

ill. nem tudnak megfelel6en a jogaikkal élni.

Sérilékenységi mutaték lehetnek a kor, a nem, az etnikai hovatartozds, a

fogyatékossdg, a betegség, a szexudlis irdanyultsag, a problémas jogi statusz, stb.

Jellemz8en érintettek:

az id6skoruak;

a gyerekek;

fogyatékkal él6k;

egyes etnikumhoz tartozék (pl. roma kisebbség, migransok);

az alacsony szocio6kondmiai statusszal birdk (pl. hajléktalanok)

szexualis kisebbségek (pl. homoszexualisok).



Az egyes sérilékenységi mutatdok gyakran vezetnek mas dimenzidkban is
hatranyosabb helyzetbe: pl. az oktatds terililetén egy alacsonyabb iskolai végzettség a

foglalkoztatds teriiletén munkanélkiiliséghez.

A tarsadalmi felzarkdztatas a sériilékeny csoportok, raszoruld egyének szempontjait
veszi figyelembe, a tarsadalmi egyenl6tlenséget felszamold intézkedések eredménye,
amely csak ugy valdsithatd meg, hogy a sériilékeny csoportokat, ill. az egyéneket, az 6

emberi méltdsdgukat, jogaikat tiszteletben tartjak.

Az egyenlS6 bandsmdd kovetelménye alapjan, Magyarorszag teriletén tartézkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben azonos tisztelettel és
koriltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékil figyelembevételével kell

eljarni.

Az egyenl6 bandsmadd kovetelményeinek érvényesiilése joval tobb, mint az egyenlé
banasmadd kovetelményeinek a megsértésétdl vald tartdézkodas. A tartdzkodas mellett
eld kell mozditani az esélyegyenl6ség megvaldsulasat is. Mindez akkor valosulhat meg,
ha altaldnossa valik az a gyakorlat és torekvés, hogy minden embernek vele sziiletett

joga van az emberi méltdsaghoz.

2.2. Kozosségi jogi szabalyozas

Parizsi Szerz6dés

Szocialpolitikaval kapcsolatos kérdések mar az Eurdpai Unid megalakulasa el6tt
felvet6dodtek, azonban az elsé fontos lépést a Parizsi szerz6dés hozta, amelyben
rogzitésre kerlilt az Eurdpai Szén és Acélkdzosség létrehozasa. Szocidlpolitikai
jelent6sége, hogy létrehozott egy olyan segélyalapot, amely a munkanélkiliek

foglalkoztatdsat, mobilitdsat, sziikség esetén atképzésését teszi lehetbvé.



RAomai Szerz6dés

Az 1957-ben aldirt Rdmai Szerzédésben mar megjelennek ugyan szocialpolitikdval
kapcsolatos rendelkezések, ugyanakkor Iényegesebb valtozds a kordbbiakhoz képest
nem fedezhetd fel: els6sorban az egészség és a biztonsag munkaligyi vonatkozasaival
foglalkozik.

A Szerz6dés tartalmaz a Szocidlis Alap létrehozdsara vonatkozé rendelkezést,
ugyanakkor fontos elmondani, hogy ennek ellenére a szocialpolitikdnak nem
tulajdonit nagy jelent6séget. A dokumentum ugyanis abban a szellemben irédott,
hogy megfelel6 gazdasagpolitikai dontések sziikségszer(i kdvetkezménye a szocialis
helyzet javulasa, ezért kiilon beavatkozds nem sziikséges. A négy szabadsagjog kozil
csak a munkaerd szabad dramldsat szabalyoztak.

A Rdmai Szerz6dést nem sokkal megelGzve késziilt el a Spaak-jelentés, mely szerint a
szocialpolitika tagallami szinten kezelendd, amely attitlid a Rémai Szerz6désben is

tetten érheté.

Eurdpai Szocialis Karta

Az Eurdpai Szociadlis Karta az ENSZ egységokmdanya 1965-ben |épett hatalyba,
Magyarorszagon azonban csak lényegesen késébb 1991 decemberében ratifikaltak.
A diszkriminacio elleni fellépés egyik legjelentsebb okmanyanak tekinthet6: védi az
alapvet6 szabadsagjogokat, tiltja a hatranyos megkilonboztetést, ezért ,Eurdpa
lelkiismeretének” is szokas nevezni.

A dokumentum elfogadja a pozitiv diszkriminacié fogalmat, de csak azon mértékig,
ameddig az adott csoportot éré hatranyok lekiizdése meg nem torténik.

Foglalkozik emellett a foglalkoztatas feltételeivel és a szocialis kohézid kérdésével.

A célok megvaldsitasa érdekében a tagallamok részére kotelezettségvallaldsokat ir
el6, amelyek végrehajtasa fliggetlen testiletek altal rendszeresen ellenérzésre kerdil.
A Kartdhoz a kés6bbiekben négy Kiegészit6 Jegyz6konyv is késziilt, amelyekben immar
a nék esélyegyenlGsége is deklardltan megjelenik. E szerint nem érheti hatranyos

megkllonboztetés a nGket terhesség, sziilés idején vagy szlilést kovetben, valamint,



hogy biztositani kell, hogy a n6k egyenlé esélyekkel induljanak a munkavallalas és a

munkahelyi el6menetel tekintetében.

Eurdpai K6zosség Akcidprogramja

Az 1972-es Parizsi Csucstalalkozén egyeztek meg a K6z6s Piac tagdllamai abban, hogy
leteszik a szocidlis jogharmonizacié alapjait a kozosségi jogban. Ez 0ltott testet 1974
januarjdban a Szocialis Akcidprogram megalkotasaban, amely az alabbi teriletekre
terjedt ki:

e biztonsagos és egészséges munkakorilmények biztositasa,

e munkahelyi egyenl6tlenségek megsziintetése (dijazds, munkaidd),

e szocialis rendszerek kidolgozasa,

e anemek kozotti foglalkoztatasi diszkriminacid tilalma.

A szabalyozas kidolgozdsat kovet6en a masodik szakaszban a megvaldsitast lehet6vé
tévo eszkdzok bevezetése kdvetkezett.

A Szocialis Akciéprogramhoz kothetd, hogy megkezd6dott az egyenlé banasmaod
elvéhez kapcsolédd jogalkotds (ekkor még csak a férfi-n6 0Osszefliggésben),
meghatdrozasra keriiltek olyan irdnyelvek, amelyek védik a munkavallaldk jogait és
munkavallaldk egészségét és biztonsagat garantalé tizenegy iranyelv.

Ezzel egyidejlileg azonban nem hozott fejl6dést a munkavallalok részvételi jogait,
valamint az egyenl§ banasmdd elvének kiterjesztését illetéen (részmunkaid8s

alkalmazottak, szlilési szabadsag egységesitése).

Az 1980-as években jellemz&en puha jogi szabdlyok hatdroztdk meg az eurdpai
szociadlis jogot, azok rendszerint ajanlas jelleglek voltak, semmint kotelezé érvénydek.
Ezek mellett azonban szdmos kotelezéen alkalmazandd irdnyelv is megjelent, amelyek
célja az volt, hogy a tagallamok altal hozott intézkedéseket kozelitsék.

e 75/117/EGK irdnyelv a nemek kozotti egyenl6 bérezés elvének alkalmazasara

vonatkozo jogszabalyok kozelitésérdl,



e 76/207/EGK irdnyelv a nemek kozotti egyenléd banasmdd elvének
végrehajtasarél a munkahoz, a (szak)képzéshez, a munkahelyi elé6menetelhez
jutds, valamint a munkafeltételek terén,

e 86/613/EGK iranyelv az oOnfoglalkoztatd nék terhesség és anyasag alatti

védelméral.

A Szocialis Akcidprogramot kévetéen nem keriilt elfogadasra tovabbi olyan program,

amely a tagallamok jogalkotasara ilyen mértékd hatast gyakorolt volna.

Munkavallalék K6z6sségi Szocialis Kartdja

A Bizottsag elnokévé megvalasztott Jacques Delorsnak célja hogy egy un. ,eurdpai
szocidlis tér” kialakitdsaval az eddig a tagallamok altal ellatott szocidlis ligyeket az
Eurdpai K6zosség hataskorébe utalja. Ezt hivatott elsegiteni az 1986-ban megalkotott
Egységes Eurdpai Okmany, amelyben a Bizottsag bdviteni javasolta a mindsitett
tobbséggel eldonthets kérdések korét. Am ezt csupan a munkahelyi egészség- és
biztonsagvédelmi intézkedések tekintetében tudta biztositani a munkavallaléi jogok
és az érdekvédelem tekintetében tovabbra is egyhangu dontésre volt sziikség, igy
Osszességében a dokumentum nem érte el a vart sikereket.

Delorst azonban mindez nem tantoritotta el a ,szocidlis tér” megvaldsitdsdnak
gondolatatdl, és a Firenzei Eurdpai Egyetem bevonasaval 1989-re elkészitette a
Munkavallalok K6zosségi Szocialis Kartajat, amely ismételten kisérletet tett arra, hogy
a mindsitett tobbséggel hozott dontések korét kiszélesitse. Egységbe foglalva
tartalmazta az eurdpai munkajogi és — kevésbé részletezetten — a szocialis modell
alapjait, azonban alapszerz6dési szintre nem emelkedett.

A Kartdhoz készilt egy akciéprogram is, amelynek vonatkozasaban tizenegy allam

vallalta, hogy a benne foglaltakat végrehaijtja.
Amszterdami Szerz6dés

Az Amszterdami Szerz6dés, az Eurdpai Unid egyik els6dleges dokumentuma 1997

oktoberében kerult alairasra.



A szerz6dés nagy jelent6ségli az esélyegyenlGség teriletén: a nemek kozotti
diszkriminacié tilalmat kiegészitve els6ként tekinti eurdpai szintl UGgynek a
foglalkoztatds és a fogyatékossaggal él6kkel kapcsolatos kérdéseket.

Az Amszterdami Szerz6dést megel6z6en a fogyatékosokkal kapcsolatos kozdsségi jogi
szabalyozasnak nem képezték részét szankciok, igy a betartas ellenérzésének sem volt
létjogosultsaga. A Szerz6dés leglényegesebb hatdsa, hogy a fogyatékossaggal él6k
diszkriminaciojanak tiltasat kozosségi szintre emelte.

A dokumentum deklaralta, hogy ,egyenld mértékli munkdért egyenlé bér jar” és mas
eljardsjogi szabdlyokat, jelentGsen bévitve a Romai Szerz6dés egyenlé bandasmadddal

kapcsolatos szabalyozasat.

Lisszaboni Stratégia és Eurdpai Szocialpolitikai Menetrend

Az ezredforduld elején elkészilt a Lisszaboni Stratégia, amelyben megfogalmazasra
kerilt, hogy ,az Eurdpai Unid a vilag legnagyobb versenyképességgel rendelkez6,
legdinamikusabb, ugyanakkor fenntarthatésag szempontjait szem el6tt tartéd
fejl6désre képes, tudasalapu gazdasagga kell, hogy valjon - magasabb szamu és jobb
mindségl munkahelyek [étrejottével, magas szintl tarsadalmi kohézié mellett.”

A célok kozott a kordbbiakndl magasabb prioritdssal szerepel a szocidlis dimenzid,
amely eredményeképpen a 2000-es év végén megtartott Nizzai Csucstalalkozdn
elfogadasra kerlt az Eurdpai Szocidlis Menetrend, amely az Eurdpai unié elsé valodi
szocialpolitikai stratégiajanak tekinthetd.

A dokumentum fokuszaban a tarsadalmi integracid, a szocidlis védelem meguijitasa (pl.
nyugdijrendszerek), valamint a diszkriminacio visszaszoritasa allt.

A megvaldsitds finanszirozasahoz a kozosségi kiadasok Ujraallokalasara tett javaslatot,
tobbletforrdas hozzarendelése nélkil. Az egyes intézkedések eltéré cselekvési
intenzitassal implementalddtak: mig a foglalkoztatasra és a tudasalapu gazdasagra
torténd atallas jelent6s kiemelt jelentGséggel birtak, addig a szocidlis rendszerek
korszer(sitést szolgald intézkedésekre kordntsem iranyult kell§ figyelem. Az
idésgondozas és az egészségligy teriletén éveken keresztiil csupan adatgydjtési

akciok torténtek.
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2005-0s évre egyértelmdvé valt, hogy a Lisszaboni Stratégia céljai nem teljesithetGek
a megjel6lt hataridbig, a Stratégia felllvizsgalatra szorul.

A felllvizsgdlat soran az eredeti elképzelések megmaradtak a hangsulyok azonban
eltoldédtak: elGtérbe keriilt a foglalkoztatottsdag novelése és a versenyképesség,
amelyek azt eredményezték, hogy szdmos mas szakpolitika is médositani kényszerult

a stratégiai célkitlzéseit (pl. kornyezetvédelem, szocidlpolitika).

Eurdpa 2020 stratégia

Az évtized végén bekbvetkezd gazdasagi valsag Ujabb valtozast hozott: nyilvanvaldva
valt, hogy a lisszaboni stratégia részbeni mdédositasa nem nyujt elegend6 megoldast,
Uj stratégia szlikséges.

Az Eurdpa 2020 az intelligens, befogadd és fenntarthat6 stratégia.

Az intelligens jelz6 az innovacioén és tuddson alapuld gazdasagi-tarsadalmi rendszert
jelenti, a fenntarthatésdg a gazdasagi novekedést, az er6forrasok hatékony
felhasznalast, a jelen generdcidk sziikségleteinek kielégitését oly médon, hogy az ne
csokkentse a jov6 generacidk azon képességét, hogy sajat sziikségleteiket kielégitsék.
A befogadd pedig olyan inkluziv tarsadalmat feltételez, amely megfelel6 stabilitast

biztosit a versenyképesség noveléséhez.

A stratégia altalanos tarsadalmi célkitlizései:

e oktatas fejlesztése (iskolai lemorzsolédas csokkentése, fels6oktatds
modernizaldsa, fels6foku végzettséggel rendelkez6k szamanak novelése,
internaciondlis cserediakprogramok tamogatdsa);

o foglalkoztatottsag novelése;

e szegénység visszaszoritdsa (2020-ig 25%-kal csokkenteni a szegénységben é16

eurdpai emberek aranyat).

Foglalkoztatdspolitikai célkit(izések:
e ,rugalmas biztonsdg” (csalad és a munka Osszeegyeztethet6ségének allami
beavatkozassal torténé elGsegitése munkajogi szabalyozdsok javitasaval és

egyidejlleg a szocialis biztonsag garantalasaval);
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e szocialis- és addérendszerek fellilvizsgalata;

e 20-65 év kozotti eurdpai polgadrok 75%-a aktiv keresévé véljon 2020-ra.

Az Eurdpa 2020 stratégidval egyidejlileg zajlik egy eurdpai szintl egészséglgyi- (Fehér

Konyv) és nyugdijstratégia (Zoldkonyv) elGkészitése is.

Fehér Konyv (2007) célkitlizései:
e betegségmegel§zés, ezzel csdkkentve az eldregedd tarsadalmak egészségligyi
rendszerekre gyakorolt megndvekedett terhelését;
e globalizaciés mechanizmusok egészségiligyi kockdazatainak megel6zése
(bioterrorizmus, jarvanyok);

e Uj egészségligyi technoldgiak terjesztésének tdmogatdsa.

Z6ld Konyv (2010) célkitlizései:
e kordbbi stratégiai célok fenntartdsa (megfelel6 és fenntarthato
nyugdijrendszerek garantalas, atlathatésaguk biztositasa);
e magdannyugdij pénztarak altal kindlt lehet6ségek vizsgalata kiilonds tekintettel
a gazdasagi valsagok elleni védelmére;

e munkaltatok fizetésképtelenségi kockazatanak kezelése.

A tarsadalmi befogadas teriletén az un. , Nyitott koordindcidos modszert” alkalmazza,
melynek lényege, hogy a tagdllamok kozotti kommunikacid fejlesztésével a jo
gyakorlatok (best practice) cseréjét és kdlcsonos ellenGrzést biztositd egylittmikodési
platformot biztosit.

A platform biztositdsa mellett a diszkrimindcié visszaszoritasat, szocidlis védelmi
rendszerek fejlesztését és a 2015-ben kilondésen nagyszamban Eurdpaba érkezett
migrans tarsadalmi integrdciojat tekinti elsédleges feladatnak, valamint elvarasként
fogalmazza meg a tagallamokkal szemben a tarsadalom legsériilékenyebb

csoportjainak helyzetét javitd programok elkészitését.
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2.3. llleszkedés a magyar jogszabdlyokhoz

Magyarorszagon az egyenlé bandsmadd kovetelményének a szabdlyozdsa haromszintd.
Az Alaptorvény kimondja a hatrdnyos megkilonboztetés tilalmat, az egyenld
bandsmddrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl szélé térvény a jogrendszer
egészére ad részletesebb Utmutatdst, harmadrészt szdmos dgazati jogszabaly utal az
esélyegyenldségi torvényre, és fogalmaz meg olyan tovabbi szabdlyokat, melyek csak

az adott terileteken érvényesek.

Az Alaptorvény XV. cikk (4) bekezdése az esélyegyenlGség elémozditasat els6sorban
allami kotelezettségnek tekinti, miszerint ,Magyarorszdg az esélyegyenlGség és a
tarsadalmi felzarkdzds megvaldsuldsat kulon intézkedésekkel segiti.”

Az Alaptorvény XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszdg az alapvet6 jogokat
mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag,
nyelv, vallas, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazas,
vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja, a n6k és
férfiak pedig egyenjoguak. A térvény rogziti, hogy Magyarorszag az esélyegyenlGség
és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti, az altaldanos
védelmen tul pedig kiilon nevesiti is a gyermekek, n6k, iddsek és fogyatékkal él6k
jogainak védelmét.

A 2003. évi CXXV. szamu az egyenl6 bdnasmodrél és az esélyegyenl6ség
elémozditasardl szol6 torvény (Ebktv.) az egyenl6 bdndasmod kovetelményét
részletesen szabdlyozza, az esélyegyenl8ség el6mozditasat viszont keret-jellegi
szabdlyokkal szolgdlja. A hatranyos megkilonboztetés tilalma helyett az Ebktv.
bevezette az egyenl6 bandsmod kévetelményét. E szerint ,,Magyarorszag teriletén
tartozkodd természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi
személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekkel szemben e
torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértékd figyelembevételével kell eljarni.” Az egyenlé banasmadd

elve valamennyi jogdgra hatassal van, mivel az egyenlé banasmadd kovetelményére
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vonatkozod, kilon jogszabalyokban meghatdrozott rendelkezéseket e torvény
rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

A torvény a védett tulajdonsdgok alapjan tiltja a hatranyos megkiilonboztetést és a
kovetkez6 tulajdonsagokat részesiti védelemben: nem, faji hovatartozas, bdrszin,
nemzetiség, nemzetiséghez vald tartozds, életkor, anyanyelv, fogyatékossag,
egészségi dllapot, anyasag (terhesség) vagy apasdg, csaladi allapot, szexualis
iranyultsag, nemi identitds, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, vallasi vagy
vildagnézeti meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény, foglalkozdsi jogviszony
részmunkaidds jellege ill. hatarozott id6tartama, érdekképviselethez vald tartozas,

egyéb helyzet.

Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag egy orszdgos hataskorl kozigazgatdsi szerv, mely az
egyenld banasmaod kovetelményének érvényesilését hivatott felligyelni. A hatdsag
kérelem alapjan, illetve a torvényben meghatdrozott esetekben hivatalbdl folytathat
le vizsgalatot annak megadllapitasdra, hogy megsértették-e az egyenlé bandsmaod
kovetelményét. Szintén kérelem alapjan vizsgalatot folytathat annak ellenérzésére is,
hogy az arra kotelezett munkaltatok elfogadtak-e az esélyegyenl6ségi tervet. A
hatdsag pert is indithat a jogaikban sértett személyek és csoportok védelmében.
Avizsgalatok lefolytatasa mellett véleményezi feladatokat is ellat a hatésag az egyenlé
banasmaddot érint6 jogszabalyok tekintetében, valamint javaslatokat fogalmaz meg a
kormanyzati dontésekhez és jogi szabalyozasokhoz.

Az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése miatt nem csak az Egyenld
Banasmadd Hatdsag folytathat le eljarast, hiszen szamos agazati torvény ad hatdskort
mas kozigazgatasi szerveknek, melyek specidlis jogkovetkezményeket s

alkalmazhatnak jogsérelem esetén.

Szamos agazati jogszabaly utal az esélyegyenl&ségi torvényre és allapit meg tovabbi,
csak az adott terlleten érvényes szabalyokat.

Az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény
3. § (2) bekezdése a torvény célja és alapelvei kozott kimondja, hogy a gyermekek

védelme sordn az egyenl6 banasmadd kovetelményét meg kell tartani.

14



Az 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyr6l kimondja, hogy minden betegnek joga
van az egészségi allapota daltal indokolt és folyamatosan hozzaférhet6 egészségiigyi
ellatdshoz az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megfelel6 mdédon. A toérvény a
betegjogi képvisel6 feladatkorébe utalja az egyenlé bandsmdd kovetelményének
érvényesitésével kapcsolatos panaszok iranti figyelmet, valamint meghatalmazas
alapjan a beteg képviseletének ellatdsat a kovetelmény megsértésének
megallapitasara iranyuld hatdsagi eljaras soran.

A 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl 12. paragrafusa tartalmazza az
egyenld bandasmaod dgazati szabdlyait. A torvény kimondja, hogy az egyenl6 banasmaod
kovetelményét meg kell tartani a munkaviszonnyal és a munka dijazasaval
kapcsolatban, mely kovetelmény megsértésének orvosldasa nem jarhat mas

munkavallalé joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) a leszakadé régidk lakossaganak
problémadjat, a gyerekszegénységet és a romadk helyzetét kivanja kezelni. A stratégia
foglalkoztatottsagot novel§ intézkedései kozott nagy hangsulyt kap a segélyezési
rendszer reformja és a kozfoglalkoztatdsi programok. A szegregatumok és
nyomornegyedek lakhatébba tételét célozzdk meg a lakhatast célzd fejlesztések, az
oktatds tertletén pedig kiemelt figyelmet fordit a stratégia a tanodak és masodik esély

iskoldk tamogatdsara.

A magyar felzarkdztatdspolitika rendszerét az 1. abra foglalja 6ssze.
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2.4. Onkormdnyzatok esélyegyenléségi politikajanak kialakitdsa

Az 6nkormanyzati rendszer mai formdja a rendszervaltaskor alakult ki, a kilencvenes
évek elején elfogadott szocialis és 6nkormanyzati torvények a szocialis segélyezés és
szocialis elldtdasok megszervezését a telepilési 6nkormanyzatok feladatkorébe
utaltak. Az 6nkormanyzat a kozligyek intézése soran kotelez6 és onként vallalt
feladatokat lat el.

A kotelez6 feladatok ellatasarél valé gondoskodas minden 6nkormadnyzat kotelessége,
melyek kozé a lakossag kozszolgdltatasokkal vald ellatdsa, a kozhatalom gyakorlasa,
valamint mindezen feladatok szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek helyi
megteremtése tartozik. Az 6nkormanyzatok bevételeikhez t6bb forrdsbdl juthatnak,
melyek kozll f6 bevételi forrdsaik a helyben keletkezé bevételek, az atengedett
kdzponti addk, a normativ kdzponti hozzajarulasok és az allami tamogatasok.

A kozpontositds csokkentésének az elénye, hogy jobban fel lehet mérni a helyi
igényéket, hiszen a telepilési dnkormanyzatok kdzelebb vannak a rdszoruldkhoz.
Ezaltal pontosabb informdcidkkal is rendelkeznek a helyi viszonyokrél. Azonban a
teleplilések igencsak kiilonboznek a jovedelemtermel6 képességiikben és a rdszorulok
aranyaban is, ez pedig az egyes ellatasokhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
egyenl6tlenségében mutatkozik meg. A teleplilések az eltér6é méreteik, adottsagaik,
okdn ezért sajat, a helyi adottsagokat és lehetGségeket figyelembe vevd politikat
alakitanak ki. Azonban az 0Osszehangolt cselekvés és a nagyobb hatékonysag
megkoveteli, hogy a térségi szervezetek és tarsulasok egyeztessék esélyegyenlGségi
politikajukat.

A 2003. évi CXXV. szamu az egyenl6 bdandasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szo6lé torvény két (j intézményt hozott létre, az egyik munkahelyi
szinten az esélyegyenl@ségi terv, a masik pedig a telepiilési dnkormanyzat szintjén a
helyi esélyegyenl6ségi program.

Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az 6tven fénél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és a tobbségi allami tulajdonban allé jogi személyek kotelesek

esélyegyenlGségi tervet elfogadni.
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Az esélyegyenlGségi tervnek tartalmaznia kell a munkaltatéval munkaviszonyban allg,
hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok foglalkoztatdsi helyzetének elemzését,
valamint a munkdltatonak az esélyegyenl&ség biztositasara vonatkozd, az adott évre
megfogalmazott céljait és az azok eléréséhez sziikséges eszkdzoket.

Az esélyegyenl6ségi terv helyzetfelmérése az adott intézmény munkavallaldira
vonatkozo konkrét adatokat tartalmazza (nem, kor, iskolai végzettség, munkakor). A
munkavallalok 6nkéntes nyilatkozatdval kilénb6z6 szenzitiv adatokkal és
tulajdonsagokkal is ki lehet egésziteni a kimutatdst, azonban a kilonleges személyes
adatok csak a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdek( adatok nyilvanossagardl
szO6l6 1992. évi LXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes
adatszolgdltatasa alapjan az esélyegyenlGségi terv altal érintett id6szak utolsd napjdig
kezelhetGek.

A helyzetfelmérés alapjan a munkafelvételt6l egészen az elbocsatasig a teljes
foglalkoztatdsi folyamatra vonatkozéan intézkedéseket kell megfogalmazni a
tulajdonsagokbol ered6 vagy esetlegesen késGbb jelentkez6 hatranyok
kiegyenlitésére a kotelez6 célcsoportok szamara.

A torvény ugyan nem irja el6, de az intézmények rendszerint kineveznek
esélyegyenlGségi  referenseket az  esélyegyenl6ségi  terv  elkészitésének
koordinalasara, a munkavallalok bevonasara és az intézkedések felligyeletére.

Az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV.
torvényt madositd 2009. évi CIX. Tv -63/A § értelmében minden telepilési
onkormanyzat Otévente 6t évre sz0l6 helyi esélyegyenlGségi programot fogad el,
amelyet kétévente felil kell vizsgalnia.

A helyi Oonkormanyzat és a tobbcéli kistérségi tdarsulds az allamhaztartads
alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas
alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazé, egyedi dontés alapjan nydjtott,
palydzati Uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesilhet, ha a torvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos esélyegyenl6ségi programmal rendelkezik.
Ateleplilési esélyegyenlGségi program a telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok
helyzetének alakulasat elemzi és meghatdrozza e csoportok esélyegyenl&ségét
elGsegitd célokat. Az 6nkormanyzati esélyegyenlGségi program tartalmazza a helyi

kozligyekkel és a teleplilési dnkormadanyzat daltal ellatott feladatokkal kapcsolatos
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célokat, megvaldsitasuk forrasigényét és a végrehajtasuk tervezett ltemezését. A
programalkotds soran gondoskodni kell az esélyegyenlGségi program és az
Onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, valamint a
kozoktatasi esélyegyenlGségi program 6sszhangjarol.

A helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzet( tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a n6k, a mélyszegénységben é16k,
romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara -
oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. Az
esélyegyenlGségi  programok megvaldsulasat, illetve a helyzetelemzésben
meghatdrozottak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni. Szlikség esetén
a helyi esélyegyenlGségi programot felll kell vizsgalni, a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet pedig mddositani szlikséges.

A leghatranyosabb helyzet kistérségekben levé és a huszezer lakos feletti teleptilések
esetében 2010 juliusatdl, mig egyéb teleplilések esetében 2011. januar 1-t6l a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésébe és fellilvizsgalataba esélyegyenlGségi
szakért6t sziikséges bevonni.

A 119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet az esélyegyenl&ségi szakértGi tevékenység
végzésérél és annak feltételeirGl hataroz. EsélyegyenlGségi szakérté az lehet, aki
rendelkezik fels6fokd végzettséggel vagy fels6fokd szakképesitéssel, a kilén
jogszabdlyban meghatdrozott képzésben vett részt és rendelkezik a kiilon
jogszabdlyban meghatarozott szakmai gyakorlattal, tovabba bintetlen el6életd,
valamint nem all az esélyegyenlGségi szakért6i tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt.

Az egyenl6 banasmddrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.), valamint az Orszagos Esélyegyenl@ségi SzakértGi Névjegyzékrdl, az
esélyegyenlGségi szakért6i tevékenység végzésérdl és annak feltételeirdl, a szakértd
mikodésérél szélé 119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet alapjan a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal 2010. majus 1-t6l vezeti az Orszdgos EsélyegyenlGségi SzakértGi

Névjegyzéket.
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A Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitéséhez
és felllvizsgdlatdhoz a helyi odnkormdanyzat vagy a tobbcélu kistérségi tdrsulas
kérelmére jeldl ki szakértét a Névjegyzékben szerepl6 szakért6k koziil.

Az Ebktv. 63/A. § (5) bekezdése szerint az esélyegyenl6ségi szakértSk részt vesznek a
programok elkészitésében, attekintésében, tovabba szakért6 tamogatdst nyujtanak a

programok felllvizsgalataban.

2.5. Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati

dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal

Az esélyegyenl6ség, mint horizontalis cél ma mar a legtébb pdlyazati felhivasban
kotelez6 vdllaldsként szerepel és részben ennek kapcsdan egyre tobb olyan
dokumentum, helyi rendelet, program |at napvilagot, amely kapcsolddik, az
esélyegyenlGség elveihez vagy részben tartalmaz ilyen elemeket.

A Mezdcsati Jarasban tobb ilyen dokumentum is [étezik, mind helyi, mind pedig jarasi

szinten.

Elsé helyen ki kell emelni a helyi esélyegyenl&ségi programokat, amely a jaras dsszes
teleplilésén elkészitésre kerilt. Ezek a programok a telepiilési esélyegyenl&ségi
helyzetet tikrozik. A jarasi szintl programterv megalkotdsa ezeknek a programoknak
a tanulmanyozasaval vette kezdetét. A jarasi szint( akcidterv 6sszeallitasa soran a
Kerekasztal talalkozékon résztvev6k kdozremiikodésével ezeket Osszevetettiik, hogy
metszetiikb8l |étrejbhessen a jaras telepliléseinek igényeit tlkroz6 egységes

cselekvési terv.

A Dél-Borsodi LEADER Egyestilet altal |étrehozott Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
megfogalmazza a hatranyos helyzetlek integracidjanak kovetelményét: a tarsadalmi
t6ke erdsitése és a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés novelése is rogzitésre kerilt az
intézkedési tervben. A Stratégia tamogatja a roma kisebbség szamara tandcsadd és
informacidés szolgaltatdsok elérését, a beilleszkedésliket segité képzéseket, az

eszkozellatottsag javitasat.
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A ,Tarsadalmi t6ke erGsitése” intézkedésben rogzitésre kerilt harom roma
informacids és tanacsadd kozpont létrehozdsa a térségben.

Az intézkedés egy Onalléan palyazhatd célteriilet, amelynek keretében roma civil
szervezetek, valamint a kisebbségi 6nkormdanyzatok pdlyazhattak a roma lakossag
szamara nyujtott informdcids és tanacsadd szolgdltatasok, képzések tamogatdsara.
Kezdetben erre a célterliletre azonban nem érkezett be érvényes pdlyazat, a
megfogalmazott célokat azonban tovabbra is fontosnak tartjak. Ismételt
meghirdetése akkor lehetséges, ha el6zetes igényfelmérés alapjan arra igény van:
tehdt a projekt megvaldsitasat egy személy vagy csoport felvallalja.

A Stratégia célkit(izései:

Helyi életmindség javitdsa a lakossagi szolgaltatasok fejlesztése és a civil
szervezetek megerG@sitése altal;
e A helyi gazdasdg megerdsitése a vdllalkozasok fejlesztése és az alternativ
jovedelemszerzési lehet6ségek tdmogatdsa altal;
e Turisztikai szolgaltatasok, attrakciok és ehhez kapcsolédd marketing
fejlesztése
o A térség épitett Orokségének, természeti- és kulturalis értékeinek,
hagyomanyainak meg6rzése bemutathatdsaguk javitasa;
e Térségi kapcsolati halok fejlesztése, ,,dél-borsodi identitdstudat” erGsitése.
A Mez6csati kistérségi Tarsulasi Megallapodas kozvetlen médon nem rendelkezik az
esélyegyenlGségrél, azonban a téma kapcsan feltétlenil emlitést érdemel, hiszen
ebben a dokumentumban keriilt rogzitésre a gyermekjoéléti, szocialis és egészségligyi

szolgdltatasok jarasi szintli mkodése.

Az ,Legyen jobb a gyermekeknek” projekt keretében kidolgozasra keriilt a Kistérségi
Gyerekesély Stratégia, amely — |évén, hogy a gyermekek az egyik esélyegyenlGségi
célcsoport — szorosan kapcsolédik a jelen Stratégidhoz. Célkitlizései illeszkednek a
jelen stratégia gyermekekkel, kiilondsen a gyermekszegénység megsziintetéséhez
kapcsolédo célkitlizéseihez. A benne szerepl6 adatok azonban nem jarasi, hanem a

kordbbi kistérséget alkotd telepiilésekre vonatkoznak.
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,A projekt célja a gyermekszegénység megel6zése prevencioval, a szolgaltatasok
min&ségének javitdsaval, Uj szolgaltatasok bevezetésével, human szféra
megerdsitésével, a szakmakozi haldzatok fejlesztésével, j6 gyakorlatok adaptalasaval,
tapasztalatcserékkel nyolc nagy szakterlletet érintve (kozoktatds, korai
képességgondozas, szocialis, egészségligy, foglalkoztatas, ifjusag, kozosségfejlesztés,
IT).
Célcsoportok: altaldban a 18 év alatti, szlil6k &ltal eltartott gyerekek, tagabb
értelemben a gyerekek csalddja, és mindazon szakemberek, akik a kiilonb6z6
szakterlleteken a gyerekekkel és sziileikkel kapcsolatba kerilnek.
A projekt végrehajtdsdra Kistérségi Gyermekesély Bizottsdg kerilt létrehozasra,
melynek célja a Nemzeti Program célkitlizéseivel szinkronban hosszu tavu kistérségi
gyermekesély stratégia és intézkedési terv kidolgozdsa, annak helyi lakossagnak
torténd bemutatdsa, megvaldsuldsanak nyomon kovetése, fenntartdsa, és nem
utolsdsorban az eredményeinek értékelése.”
Stratégidban kijelolt intézkedések:

e Eletkori sziikségletek a prevencids és szocializaciés funkcidk erdsitése.;

e A nappali ellatast és a tanulast segité formak béviilése;

e Szakmakozi halézat m(ikodése valamennyi érintett szolgaltatas részvételével;

e Partneri kapcsolat kialakitasa a szil6kkel;

e Pdlyavélasztasi tanacsadas;

e Alakuljanak tematikus pedagogiai m(ihelyek a tanuléi hatranyok mérséklésére;

e Pedagdgiai Szakszolgalat szolgaltatas bdvitése.

[Kistérségi Gyerekesély Stratégia]

22



3. Jogszabaly jegyzék

1. Az Egyenl6 Banasmadd Tandcsadd Testiilet 2/2007. (I1l. 23.) TT sz. allasfoglaldsa (2007)
http://www.egyenlobanasmod.hu/article/view/a-tan%C3%A1csad%C3%B3-test%C3%BClet-2007-
M%C3%A1rciusi-%C3%A111%C3%Al1sfoglal%C3%Alsa-az-egyenl%C3%B5-
b%C3%A1Nn%C3%A1sm%C3%B3d-k%C3%B6vetelm%BC3%AINY%C3%AIr%C3%B5I-a-
k%C3%B6z0oktat%C3%Alsban

Letoltés datuma: 2015. augusztus 11.
Letoltés datuma: 2015. oktdber 12.

2. Dél-borsodi Leader Egyesiilet: Dél — Borsodi Akcidcsoport, Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
2011-2013. (2011) MezG6csat

3. Gyerekesély Program a MezG6csati kistérségben — Forrdsfejlesztési Stratégia, Forrastérkép

4. Gyerekesély Program a MezGcsati kistérségben — Cselekvési Terv

5. Helyi Esélyegyenl8ségi Program, Aroktd 2013-2015. Aroktd Kozség Onkormanyzat (2013)
http://tkki.hu/page.php
Letoltés datuma: 2015. szeptember 2..

6. Helyi Esélyegyenl@ségi Program, Gelej K6zség Onkormanyzata (2013)
http://www.gelej.hu/docs/file/HEP Gelej.pdf
http://tkki.hu/page.php
Letoltés datuma: 2015. szeptember 15.

7. Helyi Esélyegyenl&ségi Program, Hejépapi K6zség Onkormanyzata (2013)
http://tkki.hu/page.php
Letoltés datuma: 2015. szeptember 15.

8. Helyi Esélyegyenl8ségi Program. Igrici K6zség Onkormanyzata 2013-2018, (2013)
http://docplayer.hu/3241318-Helyi-eselyegyenlosegi-program-igrici-kozseg-onkormanyzata.html
http://tkki.hu/page.php
Letoltés datuma: 2015. szeptember 15.

9. Helyi Esélyegyenl&ségi Program, Tiszadorogma Kézség Onkorméanyzata (2013)
http://tkki.hu/page.php
Letoltés datuma: 2015. szeptember 15.

10. Helyi Esélyegyenl|6ségi Program 2013-2018, Tiszakeszi K6zség Onkormanyzata (2013)
http://www.e-telepules.eu/templates/admin/op/uploads/tiszakeszi/media/tiszakeszi-hepit-
kiegeszitett-tarsadalmi-vitara-elokeszitve---modositott.pdf
http://tkki.hu/page.php
Letoltés datuma: 2015. szeptember 16.

11. Helyi Esélyegyenl&ségi Program, Tiszatarjan Kdzség Onkormanyzata (2013)
http://www.tiszatarjan.hu/dokumentumok/2013/2013-11-29/hep tiszatarjan vegleges%201.pdf
http://tkki.hu/page.php
Letoltés datuma: 2015. szeptember 16.

Letoltés datuma: 2015. szeptember 10.

12. Kistérségi Fejlesztési Terv 2007-2013

13. Kistérségi Gyerekesély Stratégia, MezGcsati Kistérségi Gyerekesély Iroda

14. Kézponti Statisztikai Hivatal, Orszagos Fejlesztési és Terletfejlesztési Koncepcio tervezet
https://www.nth.gov.hu/hu
Letoltés datuma: 2015. augusztus 31.

15. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia Il. Tartésan raszorulék — szegény
csalddban él6 gyermekek — romdak 2011-2020. (2014. Budapest) Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Szocialis és Tarsadalmi Felzark6zasért FelelSs Allamtitkarsag
http://www.kormany.hu/download/1/9¢/20000/Magyar%20NTFS$%2011%20 2%20mell%20 NTFS%20
II.pdf
Let6ltés datuma: 2015. oktdber 3.

16. Mez8csati kistérség Tobbcélu Tarsulas — Gazdasagfejlesztési Koncepcidja (2005)

17. Mez6csat Kistérség Tobbcélu Tarsulasa — Tarsulasi Megallapodas. A Tarsulas a Mez6csati

18. Kistérséghez és a Mez8csati Jarashoz tartozd 6nkormanyzatok kozott.

19. 1. sz. melléklet a MezGcsat Kistérség Tobbcélu Tarsulasi Megéllapoddshoz, Felhatalmazé

Levél.

23


http://www.egyenlobanasmod.hu/article/view/a-tan%C3%A1csad%C3%B3-test%C3%BClet-2007-m%C3%A1rciusi-%C3%A1ll%C3%A1sfoglal%C3%A1sa-az-egyenl%C3%B5-b%C3%A1n%C3%A1sm%C3%B3d-k%C3%B6vetelm%C3%A9ny%C3%A9r%C3%B5l-a-k%C3%B6zoktat%C3%A1sban
http://www.egyenlobanasmod.hu/article/view/a-tan%C3%A1csad%C3%B3-test%C3%BClet-2007-m%C3%A1rciusi-%C3%A1ll%C3%A1sfoglal%C3%A1sa-az-egyenl%C3%B5-b%C3%A1n%C3%A1sm%C3%B3d-k%C3%B6vetelm%C3%A9ny%C3%A9r%C3%B5l-a-k%C3%B6zoktat%C3%A1sban
http://www.egyenlobanasmod.hu/article/view/a-tan%C3%A1csad%C3%B3-test%C3%BClet-2007-m%C3%A1rciusi-%C3%A1ll%C3%A1sfoglal%C3%A1sa-az-egyenl%C3%B5-b%C3%A1n%C3%A1sm%C3%B3d-k%C3%B6vetelm%C3%A9ny%C3%A9r%C3%B5l-a-k%C3%B6zoktat%C3%A1sban
http://www.egyenlobanasmod.hu/article/view/a-tan%C3%A1csad%C3%B3-test%C3%BClet-2007-m%C3%A1rciusi-%C3%A1ll%C3%A1sfoglal%C3%A1sa-az-egyenl%C3%B5-b%C3%A1n%C3%A1sm%C3%B3d-k%C3%B6vetelm%C3%A9ny%C3%A9r%C3%B5l-a-k%C3%B6zoktat%C3%A1sban
http://tkki.hu/page.php
http://www.gelej.hu/docs/file/HEP_Gelej.pdf
http://docplayer.hu/3241318-Helyi-eselyegyenlosegi-program-igrici-kozseg-onkormanyzata.html
http://www.e-telepules.eu/templates/admin/op/uploads/tiszakeszi/media/tiszakeszi-hepit-kiegeszitett-tarsadalmi-vitara-elokeszitve---modositott.pdf
http://www.e-telepules.eu/templates/admin/op/uploads/tiszakeszi/media/tiszakeszi-hepit-kiegeszitett-tarsadalmi-vitara-elokeszitve---modositott.pdf
http://www.tiszatarjan.hu/dokumentumok/2013/2013-11-29/hep_tiszatarjan_vegleges%201.pdf
https://www.nth.gov.hu/hu
http://www.kormany.hu/download/1/9c/20000/Magyar%20NTFS%20II%20_2%20mell%20_NTFS%20II.pdf
http://www.kormany.hu/download/1/9c/20000/Magyar%20NTFS%20II%20_2%20mell%20_NTFS%20II.pdf

20. 1. sz. fliggelék a Mez6csat Kistérség Tobbcélu Tarsulasi Megallapodashoz, Kozos
Fenntartdsu Intézmények Megnevezése

21. 2. sz. flggelék a MezG6csat Kistérség Tobbcéld Tarsuldsi Megallapodasahoz, Az egyes tagok
pénziligyi hozzajarulasanak mértéke, A teljesités mddja

22. 3. sz. fuggelék a Mez6csat Kistérség Tobbcélu Tarsuldsi Megallapoddshoz, Mez&csat
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa, Kormdanyzati Funkcio

23. Mezdcsat Kistérség Esélyegyenldségi helyzetelemzése és intézkedési terve 2010-2015

24. Mezbcsati Kistérség helyzetelemzése Kistérségi Tukor (2011)

25. Mez4csati kistérség Borsod-Abauj-Zemplén megye Eszak-Magyarorszagi régié (2008)
Kistérségi helyzetelemzés, MTA Gyerekszegénység Elleni Program,
www.gyerekesely.hu
http://gyerekesely.eu/wp/wp-content/uploads/2014/09/kistersegi tukor mezocsat.pdf
Letoltés datuma: 2015. oktéber 12.

26. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — Mélyszegénység, gyermekszegénység, romak
2011-2020. (2011. Budapest) KIM Tarsadalmi Felzarkdzasért Felelds Allamtitkarsag
http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9gia.pdf
Let6ltés datuma: 2015. oktdber 19.

27. Oelberg Kéroly, Csanadi Agnes: Mez8csati Kistérség Tervdokumentum (2008) Regionalis
Fejlesztési Holding Zrt.

28. Pocsai Eniks, Széki Zsuzsanna: Mez8csati kistérség esélyegyenldségi helyzetelemzése és
intézkedési terve, Mez6csati kistérség 2010-2015. (2010)

29.,,Uj kistérséglink megalapozott jovéjéért” Kistérségi Fejlesztési Program Koncepcié (2004)

60. 1992. évi LXIll. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekld adatok
nyilvanossagarol
http://www.complex.hu/kzldat/t9200063.htm/t9200063.htm
Letoltés datuma: 2015. augusztusl4.

30. 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
http://www.complex.hu/kzldat/t9300003.htm/t9300003.htm
Let6ltés datuma: 2015. oktdber 21.

31. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol
http://www.complex.hu/kzldat/t9700031.htm/t9700031.htm
Letoltés datuma: 2015. szeptember 14.

32.1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV
Letoltés datuma: 2015. szeptember 14.

33.1997. évi CLIV. torvény az egészségugyrdl
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700154.TV
Letoltés datuma: 2015. augusztus 25.

34.1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasaradl
http://www.complex.hu/kzldat/t9800084.htm/t9800084.htm
Letoltés datuma: 2015. oktéber 13.

35.1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=99800026.TV
Let6ltés datuma: 2015. oktdber 7.

36. 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99900009.5CM
Letoltés datuma: 2015. augusztus 6.

37.2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenlGség elé6mozditdsarol
http://www.complex.hu/kzldat/t0300125.htm/t0300125.htm
Letoltés datuma: 2015. augusztus 9.

38. 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenlGség elé6mozditasarol
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0300125.TV
Letoltés datuma: 2015. augusztus 9.

39. 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenlGség el6mozditdsarodl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0300125.TV
Letoltés datuma: 2015. augusztus 9.

24


http://www.gyerekesely.hu/
http://gyerekesely.eu/wp/wp-content/uploads/2014/09/kistersegi_tukor_mezocsat.pdf
http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9gia.pdf
http://www.complex.hu/kzldat/t9200063.htm/t9200063.htm
http://www.complex.hu/kzldat/t9300003.htm/t9300003.htm
http://www.complex.hu/kzldat/t9700031.htm/t9700031.htm
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700154.TV
http://www.complex.hu/kzldat/t9800084.htm/t9800084.htm
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800026.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99900009.SCM
http://www.complex.hu/kzldat/t0300125.htm/t0300125.htm
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV

40. 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenl&ség el6mozditasarol
Hatranyos megkilonboztetés (8. §,)
41. 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenl&ség el6mozditasardl
Il. Fejezet, Az Egyenl6 Bandsmadd Kovetelményének Megsértése miatt inditott eljarasok
42.119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet alapjan Orszégos EsélyegyenlGségi SzakértSi Névjegyzék
43. Az egyenl8 banasmadd kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos egyes szabalyok
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenlségi mentorokrol
44. Hatalyos Jogszabalyok Gy(ljteménye
http://aosz.hu/wp-content/uploads/2015/05/321 2011.-Korm%C3%Alny-rendelet.pdf
Letoltés datuma: 2015. augusztus 6.
45. Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100425.ATV
Letoltés datuma: 2015. szeptember 17.
46. 2012. évi . torvény a munka torvénykonyvérdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200001.TV
Let6ltés datuma: 2015. oktdber 19.

25


http://aosz.hu/wp-content/uploads/2015/05/321_2011.-Korm%C3%A1ny-rendelet.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100425.ATV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV

