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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrdl és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyl esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Mez6csat
Viros Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az Onkormanyzat fenntartdsiban 1évé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

FEKVESE, DEMOGRAFIAJA:

Mezbesat varos Borsod — Abauj — Zemplén megye déli részén fekszik, az tgynevezett Borsodi Mez6ség
kozponti telepiilése. Természetrajzat elsésorban a Mez6ség hatarozza meg, nem talalhaté itt nagyobb

folyoviz vagy hegy. A térség novény- és allatvilaga szikes pusztakra jellemzé.

A varos Miskolc és Mez6kovesd kozott helyezkedik el, nagyjabdl 35 km tavolsagra mindkét varostol, a

térség ¢letében is meghatarozo Tiszaujvaros mintegy 20 km-re fekszik.

Jelenleg mintegy 5.800 f6 lakja (2017.01.01), népstrtsége 56,52 £6/km. Népessége teljes egészében

magyar nemzetiséglinek vallja magat.

Kozigazgatasilag a Mezbcsati Jarashoz tartozik, annak kozpontja. Jarasi székhelyként ide tartozik
Arokts, Gelej, Hejépapi, Igrici, Tiszadorogma, Tiszakeszi és Tiszatarjan. E mellett itt talilhat6 a
Mez6csati Kistérség, a Mez6csat és Kornyéke Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulas, a Dél —

borsodi Stirg6sségi Betegellatasi Tarsulas és a Dél — borsodi LEADER Egyestilet kézpontja is.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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1. Mezd8csati Jaras telepiilései

TORTENETE:

A teleptilés jelenlegi tertilete 5-6 ezer éve lakott volt. A varos hataraban megtalalt Arpéd — kori leletek
tanusaga szerint a honfoglalds koraban is olyan teriiletnek szamitott, amely érdemes volt arra, hogy ott
megtelepedjenek. A telepiilésre vonatkozé elsé irasos emlékek a XIII. szazadbodl valok. Ebben az
idében két részbdl allt: Szabadcsatbol, amely a szabad jobbagyok, és Lakcsatbol, ami szolgak és
szabadosok lakéhelye volt.

A varos neve- oklevelekben: Chat, Chiat, Cziath, Tsat, Csath, Csat, Mez6Csath, valtozé elnevezésekben
fordult el6.

A teleptlésen €16k kezdetben katolikus vallasuak voltak. 1736-ban mar reformatus varosként emlitik az
iratokban. 1. Lip6t kiraly 1698-ban adomanyozott vasartartasi jogot az akkor mar jelentds
mezo6varosként szamon tartott varosnak. Ezt a jogat mai napig 6rzi, hiszen minden hénap elsé

szerdajan kertl megrendezésre az allat- és kirakodovasar.

2. Mezdbcsati Reformatus Templom kazettas mennyezete

Lakossaga az Arpadok — koratél folyamatosan gyarapodott, a kézépkor jelentés eseményei, mint a

tatarjaras és a torokvész hatasara id6szakokra megcsappant az itt él6k szama a békeid6kben mindig
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yjranépesedett. Az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc idején a mezd6csatiak a Habsburg
Birodalomtdl val6 elszakadas mellett kardoskodtak.

A kiegyezést kovetéen a gazdasagat a hagyomanyos parasztgazdasagok hataroztak meg. Iparaban
els6sorban a kézmivesipar volt jelent6s, amely a 18. szazad elején alakulhatott ki. Az ipardg jent6s
mesterei kozé tartozott Rajczy Mihaly (1817-1869), Kovacs Mihaly, Kovacs Daniel és Kovacs Balint,
valamint Nemes Horvath Marton. A bévil a keramiaipar legjelentésebb termékei kézé tartoztak az
egyedi — a varos fazekas mestereire jellemz6 - miskakancsok és a butellak. Sajnos a mesterség az 1920-as

évek elejére veszélybe kerilt, az 1900-as évek végére teljesen eltint.

3. Mezbcsati Miska kancsék a XIV. szazadbél

A varos életében és fejlédésében jelentds volt, hogy rendelkezett sajat postahivatallal, g6zmalommal,

konyvnyomdaval- és kotészettel, sajat Gjsag jott létre, 1906-ban a vasitépités is elérte a varost.

Fontos volt, hogy létrejottek hitelintézetek is a varosban 1891-ben alakult a Mez3-Csathi
Takarékpénztar, 1903-ban alakult meg a Borsod Megyei Takarékpénztar MezScsati Fidkja, ezt kvetben

jott létre a Borsod-Miskolci Hitelbank helyi irodaja is.

Az ipar fejlédésével egy id6ében a kereskedelem is fejlédésnek indult. A magankereskedelem mellett
1903-ban megalakult Mezécsati Fogyasztasi és Ertékesitési Szovetkezet is (Hangya Szovetkezet). A
keresked6k jelentés része izraelita vallasa volt. Szamuk a ,,Boldog Békeid6kben” csaknem elérte az
1.000 t6t, iskolat mukodtettek, sajat zsinagogat épitettek, kilon temetdjik volt. Kiemelkedd szereptik
volt a varos gazdasagi- és kulturalis életében egészen a masodik vilaghaboruig, a holokausztig. A
masodik vilagégést kovetben még sokan visszatértek, de az dllamositast kovetéen — mivel
magantulajdonukat, tizleteiket elvették sokan a tengerentdlra, az orszag mas részeire és az akkor alakuld

Izraelbe vandoroltak.



4. Zsinagoga

Az els6 vilaghabora (1914-1918) évei alatt - az ekkor mar nagykozségi ranggal rendelkez6 telepiilés -
fiatal férfilakossaganak jelentés részét besoroztak, elvitték katonanak a kiilonb6z6 hadszinterekre. A
frontokon szolgalatot teljesité katondk kozul 176-an haltak hési halalt, emlékitket a H6sok terén 1928-
ban emelt emlékm 6rzi.

A masodik vilaghaborat kévetSen a teleptilést a Szovjetunié Vords Hadserege 1944. november 7-én
foglalta el, szabaditotta fel. A masodik vilaghaboriunak Mez&csatrol 6sszesen 509 aldozata volt.

A masodik vilaghaborat kévet6 id6kben itt is az orszagos trendek, politikai vonulatok érvényesiiltek. A
Part az élet minden tertiletét iranyitasa ald vonta. 1951-ben Mez6csat mar szocialista varos volt. Az
iskolakat allamositottak, egyesitették. A jaras mezdégazdasagi gépigényének kielégitésére MezGcsaton is
létrehoztak a Gépallomast. A kisipart szintén szévetkezetbe, un. KTSZ-be kényszeritették.

1956. oktéber 23-ai események MezScsaton killéndsebb atrocitasok, személyi bosszak nélkil zajlottak
le. 1956. november 4-e utan a megtorlastdl félve Mez&csatrol is tobben kilféldre menekiiltek.

A telepulés jarasi szerepkort hivatalainak egy része az 1960-as évek kozepétdl megszant, ill. atkoltdztek
az akkori Tiszaszederkénybe, majd Leninvarosba. Ez a folyamat egészen 1982-ig tartott, amikor
Mez6csat, mint jarasi székhely megszint, és ezt a szerepkort Tiszaujvaros vette at. Ezekben az években
(1965) készilt el a teleptlés rendezési terve és enneck megfelelen lebontasra kerilt a kozség belsd
magjanak egy része, és helyette épiltek fel az 4j bérhazak és intézmények (Orvosi Rendels, Gimnazium
stb.). Uj lakételepet alakitottak ki, felszamolasra keriilt a ciganytelep, a honvédség helyi alakulatanak
alkalmazottai részére Uj emeletes hazak épultek, felgjitottak a laktanyat és felépitették a Tisztiklubot.
1963-ban megindult a gimnaziumi oktatas és 1973-ban felépiilt az intézmény 4j éptilete.

1989-ben elkészitették, és jovahagyasra beterjesztették a Mez6csat nagykozség varossa nyilvanitasara

vonatkozé kérelmet, a teleptilés 1991. januar 1-t6l varos lett.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség biztositasa a modern tarsadalmakban kiemelked6en fontos hiszen sok, és egyre tobb
olyan ember ¢él, akik valamilyen okbol tamogatasra, segitségre, felzarkéztatasra szorul. Az
esélyegyenléség szempontjabdl a nék, az idések, a fogyatékkal él6k, a romak, a mélyszegénységben ¢él6k
és a gyermekek tekinthetéek a legkiszolgaltatottabbaknak, a leginkabb veszélyeztetetteknek. Ezért
fontosnak tartjuk, hogy varosunkban olyan intézkedések sziilessenek, olyan projektek valésuljanak meg,
amelyek hozzajarulnak ezen csoportok életének jobba tételére, illetve, hogy olyan kornyezetet életteret
tudjunk teremteni, amelyek altal képesek lesznek a felzark6zas megkezdésére.

Mez6éesat Varos Onkormanyzata fontosnak tartja, hogy kételezs- és valasztott feladatainak ellitisa
soran érvényesitse az esélyegyenl6ségi szempontokat. Erre toreksziink intézményeink mikodtetésénél, a

varos mindennapjainak szervezésénél.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Mez6csat Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményét,

e a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminaciomentességet,

® szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas tertiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében

egyuttmikodik az intézményfenntartd kbzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A Helyi Esélyegyenléségi Program helyzetelemz6 részének célja

Célunk, hogy 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett célcsoportokba

tartozok - mélyszegénységben ¢él6k, romak, gyermekek, ndk, idések és fogyatékkal él6k - szamat,
aranyat ¢és helyzetét bemutassuk.

Tovabbi céljaink mindezen csoportokhoz kapcsolédnak, fel kell tarnunk jelenlegi helyzetiiket,
lehet6ségeiket, azokat a problémakat, amelyek a leginkabb érintik 6ket. Fontos az is, hogy a
szolgaltatasokhoz val6é hozzaférésiket gorcsé ala vegyilk, mert mindezek szitkségesek ahhoz, hogy
elkészilhessen varosunk Helyi Esélyegyenléségi Programija, és annak részeként az Intézkedési Terv,

amely tartalmazza a célok megvalositasahoz sziikséges forrasigényt, a végrehajtas Iépéseit és titemezését.




A Helyi Esélyegvenldségi Program Intézkedési Tervének célja

Intézkedési Tervink célja, hogy megtervezzikk azon, a célcsoportokhoz tartozé személyeket érinté
beavatkozasi terileteket, és a hozzajuk tartozé intézkedéseket, amelyek javulast hoznak az érintettek
életébe, életmindséglik ezek altal javul, lehetSségeik kore kib&vil.

Fontosnak tartjuk azt is, hogy az intézkedéseket folyamatosan kommunikaljuk, hogy azok mindenkihez
eljuthassanak, akik érintettek lehetnek, illetve azok is tudomast szerezzenek ezekrdl, akik nem érintettek,
de esetleg segit6ként tehetnek valamit.

Az intézkedések kialakitasahoz, illetve végrehajtisdhoz fontos, hogy Mezécsit Varos Onkormanyzata
egyuttmuikodéseket alakitson ki mind helyi, mind térségi és regionalis, mind pedig orszagos szinten
maganszemélyekkel, szervezetekkel.

Rendszeresen kivanunk HEP Férumokat, munkacsoportiiléseket tartani, amelyek hozzajarulnak mind a

tervezés, mind az elért eredmények nyomon kévetéséhez.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az  esélyegyenl6ség

elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A

program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilon6s figyelmet forditva

Magyarorszag Alaptorvénye (tovabbiakban: Alaptérvény),

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.),

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6l6 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban: Szt.),
a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.),

a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény),
az egészségugyrdl szo16 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.),

az egészséglgyi alapellatasrol szoldé 2015. évi CXXIIIL. torvény (tovabbiakban: Alapellatasi
torvény),

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatastol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)el6irasaira.

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkezékben

felsorolt, EU és nemzeti szintd stratégiakhoz, agazati politikakhoz:

EU 2020 stratégia,

Nemzeti Reform Program,

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia,
»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,

Nemzeti Ifjusagi Stratégia.
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

e FElbsegitse a fogyatékkal él6 személyek 6nallo életvitelét és a tarsadalmi életben vald aktiv
részvételét.

e Biztositsa a fogyatékossaggal él6k szamara, hogy a kistérség lakéjaként ugyanazokkal a jogokkal
és kotelezettségekkel rendelkezzenek, mint mindenki mas.

e Biztositsa az egyenlé banasmodrol szol6 torvény szerint a helyben €16, hatranyos helyzetd
csoportok helyzetének javitasat.

o A kistérségre jellemzé egységes felmérd rendszer kialakitasa, amely a palyazatok megirasahoz

s

nyujthat segitséget.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsol6das helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenléségi Program intézkedései szorosan kapcsolédnak az EMOP-6.2.1/K-13-2014-
0002 azonositdészamu, ,,Eszak—Magyarorszégi Operativ Program — Fenntarthat6 teleptilésfejlesztés a
kis- és kozépvarosokban —Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiak kidolgozasa cimd projekt kertében
megfogalmazott célokhoz. Az ITS kidolgozasa soran is fontos volt, hogy a tarsadalom perifériajara
szorult rétegeket, az esélyegyenléség szempontjabol érzékeny embercsoportokat tamogatd intézkedések
sziilessenek. Az ITS és a Helyi Esélyegyenléségi Program is hozzédjarult ahhoz, hogy 6nkormanyzatunk
tobb olyan palyazatot nydjtson be a Terilet — és Teleptlésfejlesztési Operativ Program valamint az
Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program keretében, amelyek el&segitik a tarsadalmi felzarkozast,
az integraciot, a hatranyos helyzetd csoportok lakhatdsanak javitasat, az egészségligyl ellatas

szinvonalanak emelését valamint a kdznevelési és a kbzoktatasi intézmények fejlesztését.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Mezbcsati kistérség teleptilései 2004 elbtt a tiszadjvarosi térséghez tartoztak, amely nem volt, és nem
is hatranyos helyzetd besorolasu térség. E mellett Tiszadjvaros nem tudott fejleszté hatast gyakorolni
azokra a teleptilésekre, amelyek jelenleg a mezdcsati térséghez tartoznak. Ez volt az oka, hogy a
teleptilések részérdl igény mutatkozott arra, hogy kozosen alkossanak 6nall6 térséget.

Ezen egység Osszetétele, hatarai a megalakulast kovetéen a kétezres évek elején megvaltoztak, amikor
Tiszababolna és Tiszavalk kivaltak, és a Mez6koévesdi Kistérséghez csatlakoztak, mig Hejépapi — a

Tiszaujvarosi Kistérséget elhagyva - bekertlt a Mez&csati Kistérség teleptilései kozé. A térség, illetve a
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térség telepulései a kedvezményezett jarasok besorolasardl szolé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet
szerint a térség komplex programmal fejlesztendd, mig a kedvezményezett teleptilések besorolasardl és
a besorolas feltételrendszerérdl sz616 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint a teleptilések kivétel
nélkil kedvezményezett teleptlésnek szamitanak.

A térség a 2007-2013-as palyazati ciklusban — amely a korabbi HEP id6szakat illeti — is tobb fejlesztést
valositott meg. Ezek a fejlesztések érintették a hatranyos helyzetd csoportok felzarkoztatasat -
(TAMOP-5.1.1-09/6-2010-0008, TAMOP-5.2.3-A-11/1-2011-0001), az egészségiigy fejlesztését
(TIOP-2.1.2-07/1-2008-0006) és a kézoktatas fejlesztést is (EMOP 4.3.1/B-09)

A 2014-ben kezd6d6 Eurépai Unids fejlesztési ciklusban is tobb olyan projekt valésul meg, amelyek
els6sorban a hatranyos helyzetd gyermekek helyzetének javitasat, az iskoldkban és o6vodakban
megvalosuld szocialis munkat céloztak meg. Az EFOP — 1.4.2-16 azonositészamu konstrukcid
keretében lehetéség nyilik a TAMOP-5.2.3-A-11/1-2011-0001 keretében mar megkezdett Gyerekesély
Program szakmai munkdjanak folytatasara, mig az EFOP-2.1.2-16-on belil a Gyerekesély
Programokhoz kapcsolédo infrastrukturalis fejlesztésekre is sor kertil. Az EFOP-3.2.9-16-0s palyazat az
6vodai és iskolai szocialis munka bevezetését célozza meg. A 2018.12.31-ig tarté projekt megteremti a
hatteret ahhoz, hogy a Gyermekjoléti Kozpontok a palyazat lejartat kévetben is zokkenémentesen
ellathassak ezt, a kotelez6vé lett feladatot.

Mindezek mellett fontos kiemelni a Dél-borsodi LEADER Egyestiletet is, amely a Mez6csati Kistérség
teleptilésén is sokrétl és eredményes fejleszté munkat folytat. 2017-ben elfogadott Helyi Fejlesztési
Stratégiajukban olyan intézkedéseket fogalmaztak meg, amelyek hozzajarulnak a munkahelyteremtéshez,

a hatranyos helyzetd csoportok tamogatasahoz.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl8ség szempontjabdl relevans

adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenléségi program a Szocialis és Munkatigyl Minisztérium altal kiadott Mddszertani
Segédlet és Gyakorlati Utmutat6 Helyi Esélyegyenlségi Programok Megalkotasédhoz, az emberi
er6forrasok minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének
részletes szabalyairol alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitésekor a KSH és a TEIR adatbazisait, népszamlalasi adatokat és Mez6csat
Viros Onkormanyzata ltal szolgaltatott adatok is felhasznalasra keriiltek. Ezek mellett pedig
informaciéval szolgalt a telepiilés honlapja, és mindazon — az online térben elérhet6 — bejegyzések,

tartalmak, amelyek az elemzés megalkotasakor fellelhetéek voltak.
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

végén
. Fé6 , G

Ev (TS 0101) Valtozas

2013 5961,00

2014 5 882,00 99%

2015 5 826,00 99%

2016 5 799,00 100%

2017 0%
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség
6 000,00
5950,00 -
5900,00 -
5850,00 -
5800,00 -
5750,00 - I
5700,00 - . ; | | |
2013 2014 2015 2016 2017

A tablazat adatainak tandsaga szerint varosunk lakossaga 2013 6ta is — akarcsak az azt megel6z6
években- csokkené tendenciat mutatnak, amelynek tobb oka is lehet, dgy mint az alacsony
szilletésszam, az ehhez viszonyitva magas mortalitas és a nagyobb varosokba, illetve kilféldre valo

elvandorlas.
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2.1. szAmt tablazat - Allandé né

esség (a 2016-os év adatai)
Az allando6
népességbdl a
. megfelel§
Fo6 z
Korcsoport korcsoporta
nok és férfiak
aranya (%)
N6k Férfiak |Osszesen| N6k |Férfiak
Allandé népesség szama 3080,00| 2996,00] 6076 |50,69% |49,31%
0-2 évesek 196 3,23 %
0-14 éves 431 524 7,09% | 8,62%
15-17 éves 119 115 1,96% | 1,89%
18-59 éves 1743,00| 1 856,00 28,69% | 30,55%
60-64 éves 214 178 3,52% | 2,93%
65 év feletti 573 323 896 9,43% | 5,32%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
65 év feletti (ndk < P io . n& 0-14 éves (ndk
TS 0315, férfiak TS Allando nepesseg n6k TS 0307,
0314) férfiak TS
19% 0306)
14%15 17 éves (ndk TS
60-64 éves (n6k TS y X
0313, férfiak TS__ 03096;%rg)ak ™
0312)
7% 4%
65 év feletti 5 P o fArE 0-14 éves (n6k TS
(n6k TS 0315, Allandd nepesseg - ferfiak o, - o\ 1o
férfiak TS 0306)
0314) 17%
11% 15-17 éves (ndk TS
0309, férfiak TS
60-64 éves 0308)
(n6k TS 0313, 4%
férfiak TS
0312)
6%

A fenti tablazat és az alabb megtekinthet6 diagramok azt rogzitik, illetve demonstraljak, hogy az allandé

népességen beltl a nék szama magasabb a férfiakénal. Ha a korosztalyi lebontast vizsgaljuk, kitanik,

hogy ez a tendencia a 18-59 évesek kivételével mindenhol megfigyelhetd.
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama 82 70 |-
17 éves gyermekek szama 75 72 -3
Osszesen 157 142 -15

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Ha a 15-17 éves korosztaly szamnak alakulasat vizsgaljuk 2001 - ben és 2011-ben megfigyelhet6, hogy

egyik korosztaly 1étszama se éri el a 100 f6t. Ha a két vizsgalt év Osszesitett adatait nézzik pedig jol

lathato, hogy 10 év alatt a korcsoportokba tartozok szama csokkenést mutat. Ennek okat a meg nem

szilletett gyermekek szamaban és az elvandorlasban latjuk.

3. szamu tablazat - Oregedési index

: 65 év feletti alland | Didéveskort | g o dési index
Ev i . allandé lakosok
lakosok szama (f6) , . (%)
szama (f6)

2013 849 988 85,93%
2014 850 975 87,18%
2015 880 969 90,82%
2016 896 955 93,82%
2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Oregedésiindex (%)

i

2013

2014 2015

2016

2017
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A fenti adatok alapjan megfigyelhet§, hogy Mezbécsaton 2013 és 2016 kozott a 0-14 évesek szama

magasabb a 65 év felettickétl, ami azt jelenti, hogy nem tapasztalhaté a varos eloregedése. Viszont az

Oregedési index novekedése tapasztalhato.

A kovetkez6 tablazatokban szereplé adatok mutatjak meg, hogy ténylegesen mi jellemz6 a varos

népesedési folyamataira, tendenciira.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

) Allandé oda-, és
) Allando elvandorlasok
Ev jellegti Elvandorlas Egyenleg | kiillonbségének 1000
odavandorlas allando6 lakostra
vetitett szama
2013 101 138 -37 -6
2014 108 138 -30 -4.89
2015 89 117 -28 -4.58
2016 109 131 -22 -3,62
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorldsok - egyenleg (fd)

I I I 2017

Az 5. szamu tablazatban szerepld, és a hozza kapcsolodd grafikonon megjelené adatok azt tikrozik,

hogy Mez6csat varosat is érinti egyfajta belsé migracié. A szamok tanasaga szerint 2013 és 2016 kozott

minden évben az a jellemz6, hogy tobben hagyjak el Mez&csatot, mint amennyien ide érkeznek. Ennek
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szamos oka lehet, amelyek kozil a leginkabb dominans a munkahelyek hianya, illetve az orszag mas

részein tapasztalhaté munkaeréhiany, amely egyfajta elszivo er6ként hathat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Termész,etes”
szaporodas (f6)
2013 76 84 -8
2014 56 80 -24
2015 63 73 -10
2016 62 77 -15
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (&)

o] .
) I
10

-15

-20

25

-30

207

A belsé vandorlas és a természetes szaporodas az, ami ténylegesen megmutatja a varos népesedési

folyamatait. A 2013 6ta vizsgalt idészakban az oda — és elvandorlast vizsgalva a 2016-o0s év volt a

legkedvez&bb, akkor az 1000 fére vetitett egyenleg -3,62 £6 volt, a legrosszabb idészakban ez a szam —

6 £6 2013-ban.

A természetes szaporodast vizsgalva lathatjuk, hogy 2013 és 2016 koz6tt minden évben magasabb volt

a halalozasok szama, mint az élve sziletéseké. A legkevésbé 2013-ban csokkent a lakossag, ekkor a

természetes szaporodas -8 {6 volt, az ezt kévetd évben viszont mélypontra kerilt a -24 fével. 2015-t61

azonban valamelyes javulas figyelhet6 meg. Bizunk benne, hogy ez a kévetkez6 években is folytatodik.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 J6vedelmi és vagyoni helyzet
Varosunkban az allaskeres6k aranya sajnalatos médon a 2013 és 2016 kozotti idészakban is emelkedett.
Ennek oka, hogy ezekben az években sem létestlt olyan vallalkozas a varosban, amely jelentés

foglalkoztatoként jelenhetett volna meg.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szamua mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat
a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptiléstinkre jellemzé foglalkoztatottsagot,
munkaeré-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a
kilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjik térségi és orszagos
adatokkal is.
Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy helyzetiikon 6nerébdl valtoztassanak.
A magyarorszagi romak kétségkivil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai k6z¢ tartoznak.
A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode él létminimum alatt, t6bbséglik tarsadalmi és fizikai
értelemben is szegregalt, vagy szegregal6do telepuléseken, teleptilésrészeken. Lakaskortilményeik
évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaeré-piaci esélyeik joval alacsonyabbak a
nem romakénal, egészségligyi helyzetiik katasztrofalis. A romak helyzetét pusztan a fenti jellemzoékkel
meghatarozni — az Sket kortulolelS tarsadalmi elbitéletek hatasanak szambavétele nélkil — pontosan
mégsem lehet. A szocialis 1étbizonytalansag mellett a kirekesztettség jellemz6 a legtébb romara kozos
jellemzdje, és e két jellemzé egytitthatdja az a kilatastalan élethelyzet, amely nagy valészintséggel egész
¢letiikben tavol tartja ket a tarsadalmi f6sodortdl. Az egyre er6s6dé tarsadalmi fesziltségek és az ezzel
parhuzamosan megszaporodé radikalis és szélsGséges megnyilvanulasok is mutatjak, a roma lakossag
tarsadalmi integraciéja ma sturgetSbb feladat, mint valaha. A helyzettel torténé szinte, kézhelymentes
szembenézés, valamint a felelds dontéshozatal is kiemelt feladat. A romaik széleskorti tarsadalmi
kirekeszt6désének er6sddése az etnikai fesziiltségek kezelhetetlen mértékd kiélez6déséhez vezethet,
egyszersmind sulyosan visszavetheti a teleptilés és az egész orszag gazdasagi teljesit6képességét.
Gyakori tévhit, hogy a romak (érdemtelentl) taltimogatottak, ezzel szemben kutatasok igazoljak, hogy
sem a helyl, sem az orszagos hataskért kilonb6zé fejlesztési programokban nincs kell6 mértékben
reprezentalva a roma lakossag, s6t a célzottan romaknak szant forrasok is sokszor alacsony hatasfokkal

érik el a célcsoportot. A helyi esélyegyenléségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen
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eszk6zOk egymasra épitésével lehetséges valodi eredményeket elérni akar anélkiil, hogy arra jelent&s
kilon forrast biztositananak. A teleptilési onkormanyzatnak esélyegyenléségi programja tervezésekor
nem csak arra kell Ggyelnie, hogy miként javitsa célprogramokkal, vagy tobbségi programokba térténd
integralasuk révén a romak lakhatasi, oktatasi, szocialis és egészségligyi helyzetét: olyan beavatkozasokat
szitkséges terveznie, amelyek egyszersmind oldjak a romak kirekesztettségét is. Nem elég tehat példaul
betonuttal ellatni a ,roma telepet”, szikség van a szegregaciobdl torténé kitorés utjainak
megkonnyitésére is. Még a legjobban el6készitett programok sem fogjak elérni hatasukat, ha maguk a
romak nem kapcsolédnak be a programok el6készitésétdl a végrehajtasig minden szinten.

A romak helyzetének vizsgalatakor ohatatlanul felmertil§ alapprobléma, hogy hivatalos etnikai adatok
nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tObbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezethet. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szdkiilésére — nem kis
részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellataisokhoz, szolgaltatisokhoz tOrténé hozzatérés hianyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatisa az alapvets létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
korilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatarozoé tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kbzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehat a szegénységgel 6sszefiiged korilményekbdl fakad.
A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentSs tertileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiisz6b alatt él, kozilik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilonosen suijtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben él6ket. A cigainyok/romdk nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocialis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma
wciganykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysig és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan koéz6s metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben é16 ember roma. Az viszont kijelenthetd,
hogy a romak élete a mélyszegénységtdl flggetlentl is sokkal inkabb terhelt az Oket érintd

diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsés 2012)
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E teriilet vonatkozasaban a kévetkez6kben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi
korilmények javitasat szolgalhatjak.

1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol. A torvény meghatirozza a
pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nydjté szocialis ellatasok egyes formait,
a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellitds finanszirozasanak elveit és
intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujté szervezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit,
tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a
személyes gondoskodast nyujto szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy
adatainak mutkodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat. a csaladok tamogatasardl szolo 1998. évi
LXXXIV. Toérvény. A torvény meghatarozza az allam altal nydjtandé csaladtamogatasi ellatasok
rendszerét, formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatisok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat. a foglalkoztatas el6segitésérol
¢s a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény. A térvény célja a munka és a foglalkozas
szabad megvalasztasahoz val6 jog gyakorlasanak elésegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa,
valamint az allaskeres6k tamogatasanak biztositasa a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tv.
A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturdjanak megbrzésének, anyanyelvik apolasanak és
fejlesztésének, egyéni és kozosségl jogainak széleskorti biztositasanak el6segitése, figyelemmel
Magyarorszag ~ Alaptorvényében a  magyarorszagi nemzetiségek tgye irant kinyilvanitott
felel6sségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
régzitett, a hatranyos megkilonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valdés vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesil kedvez6tlenebb banasmédban, vagy az a rendelkezés, amely
ezen személyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik
Osszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

Egy szazaléknal is kevesebb roma tanul ma a hazai egyetemeken és féiskolakon a legfrissebb adatok
szerint. A legfeljebb érettségizett romak aranya is minddssze csak 3,2 szazalék a népcsoporton beliil,
szakmunkas-bizonyitvanyig 16,6 szazalékuk jut el. A roma népesség 80,2 szazaléka legfelijebb 8
altalanossal, vagy azzal sem rendelkezik. A foglalkoztatasi adataik ennek megfelel6ek: mikézben 1987-
ben még 62 szazalékuknak volt allandé munkaja, addig 1994-ben mar csak 22,6 szazaléknak, és ez még
tovabb csokkent 2003-ra, amikor a munkaképes koru cigainyoknak mar csak 21 szazaléka rendelkezett
munkahellyel. Azok a romak, akik az 1990-es évek elején voltak kisgyerekek, ma mar egyetemre

jarhatnanak, vagy éppen adofizeté munkavallalok lehetnének.
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Ahhoz, hogy a gazdasagi fejlédést ne akadalyozza a tudas, a szakképzettség és a készségek hianya,
versenyképes munkaerére van sziikség. A tudasalapi tarsadalom kihfvasainak valé megfelelés az
ismeretek, a készségek és alkalmazkodoképességének folyamatos fejlesztését kivanja meg, amit az egész
életen at tartd tanulas kereteinek kialakitisa biztosithat. Ehhez javitani kell az oktatas és képzés
mindségét, erdsiteni kell az oktatds és a gazdasag kozotti kapcsolatokat, és biztositani kell a
versenyképes tudas és készségek megszerzését. A munkaerd egészségi allapota szintén kulcseleme a
versenyképességnek.

A tarsadalmi beilleszkedés elGsegitésének, a szegénység és a tarsadalmi kirekeszt6dés megelézésének és
lektizdésének fontos eszkoze a munkaerd-piaci részvétel, a foglalkoztatas. Ahhoz, hogy mindenkinek
esélye legyen a munkaerépiacon vald részvételre, a foglalkoztatas, az oktatas és képzés, valamint a
szocialis szolgaltatasok tertletén egyarant eréfeszitéseket kell tenni a kirekesztés megel6zésére. A
hatranyos helyzetl emberek — a roma népesség, a hatranyos helyzet térségben él6k, a fogyatékkal él6k
— helyzetének javitasahoz az oktatasi lehet6ségekhez, a szocialis szolgaltatasokhoz és az egészségligyi
ellatashoz valé hozzatérhetSség tekintetében tapasztalhaté regionalis kulonbségek csékkentése is
szitkséges.

Minden embernek megvolt/van az egyéni arculata a teljesit6képességét illetGen. A rossz kedélyallapot, a
céltalansag és a remény elvesztése legalabb olyan veszélyes, mint egy halalossa is valhaté ragalyos
betegség. Az allam-szocialista gazdasagi struktarak lebontasa, a mindenkire kiterjedé allami
gondoskodas megszinése, a képességek, készségek és tudasformak piaci leértékelése nagyon sok ember
- kbzte a cigany kisebbség tobbségét - a teljes leszakadas, a reménytelenség helyzetébe sodortak40. A
munkalehetéség elvesztése az adossagesapdat, a lakhatas elvesztésének veszélyét, a tarsdalombol, a
munkamegosztasbol val6 kiszorulast, az ebbdl adoédd emberi egytittmikodési, érintkezési kapcsolatok
drasztikus felszamolasat, a szocialis valsagot is jelentette.

Ma Magyarorszagon — gy a MezGcsati Kistérségben is -, a tanulds, a minéségi oktatashoz vald
hozzaférés a felemelkedés szinte kizardlagos utja azok szamara, akik az elmult években, a gazdasagi
atalakulas veszteseivé valtak. Az esélyteremtés tehat moralis kotelesség is.

Mivel nem lehet regisztralni a romakat, {gy szamadatunk nincs, ezért becslések és kortlbeluli adatok
allnak rendelkezésiinkre, illetve korabbi mérésekbdl tudunk csak kiindulni. Nincs abszolut igazsag, a
halak a viz felett, az emberek a viz alatt nem jutnak levegéhéz. A ciganyok azok kozé kertltek, akik
elvesztették korabbi, alacsony szinten meglévé létbiztonsagukat. A korabban ,,megszerzett” alacsony

végzettség sem a tObbségi akarat kényszere volt, hanem ez a példakép 6roklédott.
Az 2001. évi magyarorszagi népszamlalas adatai szerint 442 739 {6, vagyis a lakossag 4%- a vallotta

magat valamelyik hivatalosan elismert nemzetiséghez tartozonak. Magyarorszagon 13 térvényben

elismert nemzetiség ¢€l, ezek kozott 12 nemzeti kisebbség, illetve 1 etnikai kisebbség, a ciganysag.
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Magyarorszag nemzetiségei: bolgarok, ciginyok/romak, goérégok, horvatok, lengyelek, németek,
ormények, romanok, ruszinok, szerbek, szlovakok, szlovének, ukranok.
A romak helyzetének megismerésére vonatkozé informaciok tgyében a kistérségben 1év6 a Cigany
Kisebbségi Onkormanyzatok fogalmaztak meg a véleményeiket. Nagyobb timogatist nem kapnak az
onkormanyzatoktol — elmondasuk szerint -, igy 6k sem tudjak a hozzajuk fordulé romakat segiteni
céljaik elérésében. Két 6 tevékenységet tudnak megvaldsitani altalaban a szegényes koéltségvetésbdl,
melynek egyike az ételosztas, a masik ruhaosztas.
- Kiallitjak a roma hovatartozast igazol6 okiratot, amivel a tanulok 6sztondijra tudnak palyazni.
- A kistérségben él6 romak kozott vannak olyanok, akik korabban még nem lattak maguk el6tt olyan
mintat, amit érdemes lett volna kévetniiik, igazan még nem is tudtak asszimilalédni. ,,Igaz legtobb
kisgyermek tiszta és rendes ruhaban jar, azzal nincs probléma, de a tanulas fontossagat még nagyon
sokan nem ismerték fel. A sziil6k hozzaallasan nagyon sokat kellene valtoztatni, mert igazan 6k felelnek
gyermekeik fejlédéséért. A kistérségben laké roma csaladok kozott sokan nem viszik gyermekeiket
6vodaba a kis csoporttol kezdve. Sajnos sokan az utolsé évben iratjak be 6vodas kora gyerekiket, mert
ekkor mar kotelezo.”

A tanéran kivili foglalkozasokkal versenyképesebbé, szinvonalasabba teszik az oktatast. Az
intézményekben szinvonalas oktatasban részestilnek a nebul6k.
© A szul6k oldalarél nagymértékben érzékelhet6 a diszkriminacid. Sajnos a sztereotipiakat nagyon
nehezen lehet megvaltoztatni. A roma szil6k kozott is vannak olyanok, amelyek gyermekeik
tanulmanyait nem kovetik figyelemmel. Erésebb az érdekl6dés az alsébb osztalyokban. Ott még tud a
szul6 segiteni és ezt tobben meg is teszik. A szil6i értekezletekre, illetve a fogaddorakra sajnos nem
rendszeresen jarnak, de ahol van IPR-s program, ott a program keretében negyedévente szoveges
értékelést kapnak gyermekeikrol.
- Ha az oktatastdl eltavolodva a munkavallalast nézziik, akkor tapasztalhatd, hogy a munka lehet6sége
nagyon korlatozott a dolgozni akaré romak szamara, igy jelentés részitk munkanélkili segélyt vesz
igénybe.
- A kistérség teleptilésein a romdk hagyomanyGrzésben, életmédjuk tekintetében rendkivil sokfélék.
Tarsadalmi beilleszkedéstik szempontjabél harom csoportra oszthatok. Akik mar felhagytak a
hagyomanyos ciganyéletformaval, tobbnyire az atlagnak megfelel6 gazdasagi és kulturalis szinten élnek.
Sokan elindultak ezen életforma felé, de legtébbijiik jelenleg munkanélkali, alkalmi munkabél, segélybdl
és a csaladi potlékbol élnek. Alacsony gazdasagi és kulturalis szinvonalat tudnak biztositani maguknak
¢és csaladjuknak. Vannak olyanok, akik elzarkéznak a ,beilleszkedés” gondolatatdl, vagyis marol
holnapra ¢élnek. A szocializacibnak a mélyen gyokerezé elbitéletek a legfébb akadalyai, az
életkorilmények, a képzettség, a miveltség kilonbozéségét a tarsadalmi kornyezet jelentés része a

ciganysag blineként értelmezi. Sajnos a sztereotipiakat nagyon nehezen lehet megvaltoztatni.
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- A kozfoglalkoztatottak nagy %-a roma szarmazasu, mert nincs versenyképes végzettségiik. S6t a

legnagyobb gondot a felnétt romaknal a végzettség hianya jelenti. A feln6tteket nem lehet és nem is

akarjak meggy6zni a szakmak erejérél, hogy jobb életet, magasabb egzisztenciat tudnak igy csaladjuknak

biztositani.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kOZOttl( %I;ando nepesseg Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev
N6 Férfi = = . °
(TS 0804) | (TS 0803) Osszesen Né (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
Fé§ Fé Fé Fé§ % Fé6 % Fé %
2013 2150 2205 4355 310,5 14,4% 331 15,0% | 642 14,7%
2014 2118 2198 4316 262,25 12,4% 333,75 15,2% | 596 13,8%
2015 2098 2169 4267 202.,5 9,7% 272,75 12,6% | 475 11,1%
2016 2076 2149 4225 220,75 10,6% 275,5 12,8% | 496 11,7%
2017 n.a n.a 0 209,75 266,5 476
Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
16,0%
14,0% -
12,0% -
10,0% -
8,0% -
6,0% -
4,0% -
2,0% -
0,0% - T 1
2013 2014 2015 2016 2017
mnék mférfiak = Osszesen

A fenti tablazatban foglaltak szerint 2013 6ta folyamatosan csokken az alland6 népesség a 15 -64

éves korosztalyt vizsgalva. A nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya 2015-ig csokkenést mutat,

majd 2016-ban enyhe emelkedés tapasztalhato.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok

szerint
2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek / .
. TR 2 , Fé6
nyilvantartott allaskeres6k szama ..
o 0SsSszesen
osszesen
641,5 596 475,25 496,25 385
, . Fé 14,25 29,5 35,75 41 28,5
20 év alatei (TS 1002) % 2.2% 4,9% 7.5% 8,3% 7.4%
Fé 99 84.5 78,75 70,25 64
20-24 év (TS 1003 2
& @ ) % 15,4% 14,2% 16,6% 14,2% 16,6%
58 72,75 69,5 60,75 66,5 4725
25-29 év (TS 1004 2 :
v ) % 11,3% 11,7% 12,8% 13,4% 12,3%
30434 v (TS 1005 F6 59 51,25 33,75 48,5 30,75
-34 ¢
va ) % 9,2% 8,6% 71% 9,8% 8,0%
35-39 év (TS 1006) Fé 69,75 68,5 39,5 47,75 39,25
% 10,9% 11,5% 8,3% 9,6% 10,2%
40-44 év (TS 1007) Fé 85,25 63,25 46,25 4225 34,75
% 13,3% 10,6% 9,7% 8,5% 9,0%
Fé 76,5 70,25 57,5 50,5 35,75
45-49 &v (TS 1008 : :
v (T ) % 11,9% 11,8% 12,1% 10,2% 9,3%
F6 83,25 71,75 46,5 55,5 41
50-54 &v (TS 1009 >
v (T ) % 13,0% 12,0% 9,8% 11,2% 10,6%
F6 65,75 67 46,75 44 26.5
55-59 év (TS 1010 :
e ) % 10,2% 11,2% 9,8% 8,9% 6,9%
. . Fo 16 20,5 29,75 30 37,25
59 év feletti (TS 1011) % 2.5% 3,4% 6,3% 6,0% 9.7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az allaskeres6k szamat tobb korosztalyra lebontva tudjuk gorcsé ala venni. Itt az adatok teljesek,
hiszen 2013 és 2017 kozotti szamok is rendelkezésre allnak. A tendencia az, hogy 2013-t6l
folyamatosan csokken az allaskeres6k szama a 20 év alattiak és az 59 év felettiek Gsszességében.
Két korcsoport van, ahol nem tapasztalhaté csokkenés az idészak végére. Bz a 35 — 39 év

kozottiek és az 59 év felettiek csoportja.

Nem all rendelkezésre adat a 3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb
ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama és aranyardl, illetve a 3.2.4.

szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresSk szama és a 18-29 éves népesség szamarol sem.

alacsony iskolai végzettségtick foglalkoztatottsaga

Egy teleptilésen az alap-, kozép- esetleg fels6foku oktatas léte és mindsége nemcsak egy teleptilés,
illetve térség gyermekeinek fejlédését befolyasolja, hanem hozzajarul a telepiilés népességmegtartd
erejének noveléséhez mind a pedagdgiai munka, mind az infrastrukturalis tényez8k, és az
eszkozellatottsag  tekintetében is. Adott telepiilés alap-, koézép- és fels6foka végzettséggel
rendelkezé népességének aranyat mindez egylittesen hatarozza meg, kilonésen akkor, amikor
kiemelked6 tekintettel kell lenni a kérnyez8 varosok elszivo hatasa altal generalt magas fiatalkori
elvandorlasra.

A népesség korosszetétele hasonld sullyal esik a latba egy telepiilés lakossaganak iskolai
képzettsége meghatarozasakor, hiszen a fiatalabb korosztaly aranya altaldban magasabb

végzettséget is jelent.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfeleld koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 78,3 88,6 21,7% 11,4%
2011 89,7 95,9 10,3% 4,1%
Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

yd 21,7%
25,0% ‘
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
% %
NG Férfi
®2001 2011

A vizsgalt években megfigyelhet6, hogy egyre nagyobb azoknak az aranya, akik az altalanos iskola
8. évfolyamat befejezték. A férfiak kézott ez az arany valamivel magasabb. Ennek oka az is lehet,
hogy azok a nék, akik az altalanos iskola végzése kozben teherbe esnek, j6 eséllyel nem fejezik be

az altalanos iskolai tanulmanyaikat.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresGk megoszlasa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott
o allaskeres6k
B szama dsszesen 8 altalanosnal
Roponi | ] . 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabb Altalanos iskolai . ., ;
, , , , iskolai végzettség (TS
végzettség végzettség (TS 0902) 0903)
(TS 0901)
Fé Fé % Fé % Fé %
2013 642 32,75 5,1% 343,25 53,5% 265,5 41,4%
2014 596 29 4,9% 321 53,9% 246 41,3%
2015 475 22,25 4,7% 247,25 52,0% 205,75 43,3%
2016 496 33 6,6% 251,75 50,7% 2115 42,6%
2017 476 29,75 6,2% 241,5 50,7% 205 43,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (fd)
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A fenti tablazatban jol lathat6, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama csékkent 2013 és 2017
kozott. Képzettségbeli Osszetételiik is kozel azonos. Egyre kevesebb a 8 osztilynal alacsonyabb
végzettséggel rendelkezbk szama, a vizsgalt években kozel azonos az altalanos iskolat befejezettek,
mig csokken a 8 altalanosnal magasabb végzettséggel rendelkezbk szama.

Ennek oka, hogy a varosban altalanossagban a 8 altalanost vagy annal kevesebb évfolyamot
végzettek keriilnek az allaskeres6k kozé, mig a szakképzettséggel, vagy akar fels6foku
végzettséggel rendelkezék kozil egyre tébben el tudnak helyezkedni, akar a térségben, akar az
orszag vagy a vilag mas részein.

A 3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szamardl és a 3.2.8. szamu tablazat -

Felnéttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban nincs adat.

koztoglalkoztatas
Az o6nkormanyzaton belil t6bb kézmunkaprogram mikédik, fuggéen a lakossag iskolai
végzettségétél. Ez minden év elején (januar-februar) kifrasra kertl. Ennek koszonhet6en, ha csak

atmenetileg is, munkahelyeket tud biztositani az itt lakoknak.

Hatranyos helyzetd, és roma lakossag foglalkoztatasanak el6segitése

Hatranyos helyzetd munkavallalé:

e minden olyan 25. életévét be nem t6ltott személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban; minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakado
fogyatékossaggal €16 személy, aki ennck ellenére képes belépni a munkaerépiacra;

e minden olyan, a Koz6sség teriilletére munkavégzés végett bekolt6z6 vagy mar bekoltozott,
vagy ott letelepedett migrans munkavallald, aki és/vagy nyelvi képzésre szorul;

e minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan ujra dolgozni kivan, killénésen
azok, akik munkajukat a csaladi élet és a hivatas Osszeegyeztetésének a nehézségei miatt
adtak fel, a munkaba allds utani elsé hat hénapban;

e minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kozépfoku vagy azzal
egyenértékl képesitést;

e minden hosszu tiavon, azaz megszakitdas nélkil 12 hénapig munkanélkili személy, a

munkaba allas utani elsé hat hénapban.

A varos minden lakéjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban elésegitheti a hatranyos

helyzetl csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

27



d)

A ciganysag Magyarorszag legnagyobb etnikai kisebbsége, ami egyuattal Eurépa negyedik
legnagyobb roma kozosségét is jelenti. A csokkend nem-roma népességgel szemben létszamuk nd,
és a demografiai elérejelzések szerint a kévetkez6 50 évben népességen belili aranyuk a jelenlegi
5%-1r61 11%-ra emelkedik.

A cigany népesség iskolazottsagi szinvonala a kiilonb6z6 pozitiv intézkedések ellenére is rendkiviil
alacsony. Képzettségi szintjik az utébbi években ugyan jelentésen emelkedett, de a tobbségi
tarsadalomtol val6 elmaradasuk nem mérsékl6dott.

Munkaerd-piaci szempontbdl a piacgazdasagi atalakulas egyik legnagyobb vesztese a ciganysag. A
rendszervaltast kovetSen a foglalkoztatashoz szokott munkaképes kori romaknak tobb mint a fele
veszitette el allasat, s igy valamennyi foglalkoztatasi mutatéjuk lényegesen rosszabb, mint a
tobbségi tarsadalomé. Az iskolazatlan és szakképzetlen romak szamara az els6dleges
munkaerépiac alig kinal keresé foglalkozast, és még az alkalmi munkavallalas teriletén is
hatranyban vannak.

Foglalkoztatottsagi szintjik kortlbelil a fele, munkanélkiiliségi ratajuk harom-6tszorose, az egy
keresére jut6 eltartottak aranya haromszorosa a nem cigany lakossagénak. Igy sokuknak csupan a
csaladi potlék és a szocialis segélyek biztositjak a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, ezért a
roma haztartasok fele él tartds szegénységben. Az allandosuld, immar tobb mint egy évtizedes
munkanélkiliség miatt egyre szélesebb koérben fenyeget az inaktivitds normava régzilésének

veszélye.

a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetSségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi tertletek,

helyben/térségben mikods foglalkoztatasi programok stb.)

A varosban sajnalatos médon még mindig nem jelent meg olyan gazdasagi erével jelentkezd
vallalkozas, amely az itt 1évé allaskeres6k szamara munkalehetéséget biztositana. A munkavallalast
neheziti, hogy a tomegkozlekedés nem tdl j6 mindségi. Megszint a vasuti kozlekedés, az autébusz
jaratok pedig nem minden esetben igazodnak a nagyobb varosokban mikodé munkahelyek
muszakrendjéhez, igy meglehetésen nehéz még az ingazas is.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé 4atmenetet megkonnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés a fiatalok, a 18-29 éves korosztaly szamara a legkevésbé
hozzaférhet6. Ennek egyik oka, hogy a teleptlésen sem a fiatalok foglalkoztatasat, sem pedig a

fiatalok munkaerépiacra valé atmenetét megkonnyité program nincsen.
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A vonzaskorzetben a munkatigyi kézpont tdjékoztatasa szerint igénybe veheté a palyakezddket
foglalkoztatéd szamara a bértamogatas, és az 1. munkahely garancia program.

Mivel azonban a vonzaskOrzetben is alacsony a betdltetlen 4llashelyek szama, a fenti
tamogatasokat a helyi fiatalok elenyész6 szamban vették igénybe.

Helyi adatgytjtés azt tamasztja ala, hogy a képzettségi szint nem felel meg a munkaerd-kinalatnak.
Az egyik legnagyobb lehet6ség itt az atképzésekben lenne. Az érintettek kore szivesen venne részt
nagyobb szamban a munkatigyi kézpont altal szervezett képzéseken, az itt résztvevék szama
azonban korlatozott.

A szervezett képzések szama is korlatozott, tovabba az 6nkormanyzat nem rendelkezik arra
vonatkozéan adatokkal, hogy egy adott képzés elvégzése utin milyen szamban tesznek szert

allashelyre az allaskeresok.

munkaeré-piaci  integraciot  segité  szervezetek és  szolgaltataisok  feltérképezése  (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A kovetkez6 probléma meriilhet fel a munkavallalasi kovetkeztében: lehet, lakhelyvaltoztatasra is
szitkség lehet, mely a sokaig tarté kulonélés, csaladi konfliktusok forrasa lehet. A
tranzitfoglalkoztatas el6bb-utobb lakhelyvaltoztatast eredményez, a lakhelyvaltoztatas pedig
ingatlan mobilizalassal jar. A telepiilési ingatlanpiac viszont a migraciés folyamatot nagymértékben
befolyasolja, igy az elvandorlas is komoly traumaval jar, a lakos ,,foglya” lakohelyének. Nem
emlitve azt a tényt, hogy a mindenkori lakhatas feltételeinek biztositisa komoly gondot okozhat.
Fontos azonban, hogy a foglalkoztatottak lakéhelye és munkahelye koz6tti utazas megszervezése,
és ennek elérhet6sége a lehetd legjobban meg legyen szervezve. Ezért az Onkormanyzat
kapcsolatot tart a helyi autébusz- és vasuti tarsasagokkal.

Fontos a civil szféra, a vallalkozok bevonasa az egytuttmikodésbe, hiszen mindenkinek els6dleges
célja, hogy a helybeni foglalkoztatds magasabb szamra néjon. Ebbe az egyhazi intézmények
segitségét is igénybe tudja venni a helyi 6nkormanyzat.

Az oOnkormanyzatok szerepvallalasa a jo6vében megndhet a foglalkoztataspolitikai stratégia
kialakitasaban, a fejlesztésekben érdekeltekkel (munkaadodk, vallalkozok, munkavallalék) szoros
egyuttmikodésben, tovabba olyan cselekvési programok, projektek kidolgozasaban, melyek a helyi
foglalkoztatas bévitését eredményezik. E  terileteken jelentés a helyi 6nkormanyzatok
érdekeltsége, hiszen az Gj munkahelyek bévitik a helyi forrasokat, Gj fejlesztéseket indukalnak,
illetve csokkentik a szocilis kiadasokat. Eppen ezért a gazdasagi programhoz human-eréforras

gazdalkodasra vonatkozoan is készilt intézkedés, illetve projekttervek, melyek az alabbiak:
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Human, informatikai, ipari, mez&gazdasigi szakterileten a human készségek fejlesztésével
egybekotott szakképzés, a munkaeré-piaci igényeknek megfelelen.

Internet-alapt tavoktatas, kotetlen tanulasi programok. Informatikai irastudas megszerzése,
idegennyelv-tudas fejlesztése.

A munkaerd-piacon egyszerre van jelen a munkaerd felesleg és a munkaeréhiany. A szakképzési
szerkezet hagyomanyokra épil és nem a piaci sziikségletekre. A gyorsan valtozé gazdasag
igényeihez a munkaerének, munkavallalénak rugalmasan kell alkalmazkodnia. A munkavallalonak

aktiv élete soran tobbszor kell szakmat, palyat moédositania.

mélyszegénységben ¢él6k és romak teleptilési 6nkormanyzati sajat fenntartasa intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A foglalkoztatasi rata kilonosen mérsékelt az alacsony képzettségiek, a hatranyos helyzettek, a
fiatalok, és az id6sek esetében. A kiilonféle okbdl hatranyos helyzetd fiatalok munkaeré-piaci
esélyeinek novelése és az ifjusagi munkanélkiliség. Ennek lehetséges okai koziil a munkahelyi és a
csaladi kGtelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségeit lehet megnevezni.

Az iskolarendszeren kiviili alternativ képzési programok az iskolabdl lemorzsolédott roma fiatalok
szamara egy Uj lehetOséget biztosithatnak tanulmanyaik folytatasara, egyéni adottsagaikhoz és
korilményeikhez igazodd képzési formaban. A roma népesség helyzetének javitisa killénosen
fontos feladat. A romak munkahelyi esélyegyenl6tlenségének legf6bb oka:

- alulképzettség,

- amegfelel6 szakképzettség hianyara vezetd vissza.

A kisgyermeket nevel6 alkalmazottak munkahelyi esélyegyenlétlenségére, f6ként a munkahelyi és a
csaladi kotottségek Gsszeegyeztetésének nehézségei miatt kell odafigyelni. E nehézség kezeléséhez
leggyakrabban nyujtott segitség az, hogy a kisgyermekesek szabadsagolasakor figyelembe veszik
gyermekeik iskolai sziineteinek idépontjat.

A felvételnél nem lehet kizard tényezd, hogy a munkavallalénak specialis eszkézokre van sziiksége
a munka ellataisahoz. A felvételi beszélgetéshez, felméréshez szitkség esetén jeltolmacsot,

felolvasét tudjanak hatalyos jogszabalyok el6irasainak alapjan biztositani a polgarmesteri hivatalok.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén
* Az eclbitéletek csokkentése, a tarsadalmi kohézié ndvelése érdekében ajanlatos tamogatni az

egyes hatranyos helyzetl csoportokat a sikeres foglalkoztathatésagi esélyek novelése és a

30



tarsadalmi integracié elérése érdekében, az alapellatisban mutkods szolgaltatasok tamogato
programjain.

* A fogyatékkal ¢l6 emberek szamara meg kellene kénnyiteni a kapcsolatteremtést, és javitani
szitkséges a kommunikacios lehet6ségeket a hatranyok lekiizdése, az integracios esélyek novelése
érdekében.

e A tarsadalmi kirekesztés elleni kizdelmet a hatékonysag novelése érdekében célzott
programokkal, kiadvanyokkal, kampanyokkal lehet timogatni.

e A fogyatékkal ¢él6 személyek specialis munkahelyen torténé foglalkoztatasi feltételeinek
megteremtésének tamogatasa.

* A csalados munkavallalok szamara megjelen6 kedvezmények maximalis biztositisa az
onkormanyzatok intézményeiben, a pénziigyi lehet6ségek figgvényében.

* Biztositani kellene minden olyan lehetéséget, ami el6segiti az esélyegyenlGségl teriilet
értelmezését és segiti az ez iranyd tudatformalast.

* Az onkormanyzatok intézményeiben a vezetk az allashirdetések megfogalmazasakor és a
munkavallalok kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabol
ne tegyenek killonbséget.

¢ Az 6nkormanyzatok altal alapitott intézményekben a foglalkoztatas soran figyelemmel kell lenni,
és meg kell akadalyozni a munkavallalék hatranyos megkilonboztetését. Ez terjedjen ki a
munkaeré-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb
foglalkoztatassal Osszefliiggé esetekre. Terjedjen ki tovabba a munkavallalék barminemd,
kilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6z6désiik stb. miatti diszkriminaciéra. Ez alol kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy
természetébdl egyértelmiien kovetkezd, szikséges megkilonboztetés esetei. Ha a munkavallalo
jogviszonya ideje alatt valik megvaltozott munkaképességivé, a munkaltaté biztositsa a
tovabbfoglalkoztatast csékkentett munkaidében vagy konnyebb munkakorben. A dolgozo
felmentése egészségligyi alkalmatlansag cimén csak a rehabiliticios eljaras lefolytatasa utan, a
vonatkozoé jogszabalyok betartasaval torténhet.

* Kiemelt figyelmet kell forditani a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa,
csaladi vagy egészségiigyi allapota miatt bekovetkezett kozvetlen és kozvetett megkilénboztetés
megel6zésére, megszintetésére.

* A munkahelyi integracié elésegitése érdekében béviteni kellene azokat az eszkozoket,
feltételeket, amelyek igénybevétele mellett tobb fogyatékkal él6 ember dolgozhat a nem

fogyatékkal él6 emberekkel egyiitt. Kilon figyelmet kellene forditani a foglalkoztatas teriiletén
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leghatranyosabb helyzetben 1év6, értelmi fogyatékkal él6 személyek munkavégzési lehet6ségének
megteremtésére.

* A hatranyos helyzett fiatalok és csaladjaik munkaerd-piaci esélyeinek novelése érdekében
képzésre, atképzésre, tanacsadasra, mentalhigiénés programokra, szakmai gyakorlohelyek
mikodtetésére, palyaorientaciora lenne sziikség.

* Hatranyos helyzetd fiatalok (16-26 éves korosztaly) munkaeré-piaci esélyeinek javitasa:

- foglalkoztatassal ~Gsszekapcsolt alternativ  (iskolarendszeren kivili) képzési programok
felkutatasaval,

- a szocialis helyzetbdl fakadé hatranyok lekiizdését segité tamogatd szolgaltatasokkal, készség-
tejlesztéssel, tanacsadassal.

* A foglalkoztatas soran sziikséges tiszteletben tartani a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi 1égkort kellene kialakitani, amelyek ezeknek
az alapvets értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak. A foglalkoztatasi
viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére kell térekedni.

* A roma lakossag foglalkoztatottsaganak elGsegitése: Szakértdi javaslatok szerint elsGsorban az
iskolazottsagot, a foglalkoztatottsagot, a ciganysag létbiztonsagat erésit6, kirekesztettségét
kolesonos erdfeszitésekkel, fokozatosan gatld és feloldo hosszu tavia megoldasra lenne sziikség.

* Létszamleépités esetén lehetéség szerint az érintett célcsoportba tartozok szamara szikséges
felajanlani hasonlé munkahelyet.

* Az intézményekben kidolgozott teljesitményértékelé rendszerben zarjak ki a dolgozok

hatranyos megktlonboztetésének lehetéségét.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6d6 tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

A tablazat tanusaga szerint az allaskeresési segélyben részestlék szama 2013 ota folyamatosan
emelkedett varosunkban. Ennek oka az lehet, hogy egyre tobb olyan személy éri el a 15 éves kort,
akik hatranyos helyzetd csaladban élnek, alulképzettségiik miatt pedig csekély az esélyik arra,
hogy munkat vallaljanak, ez altal pedig koran allaskeresési segélyt igényelnek. Csokkenében van a

15-64 kozotti allandé népesség szama. Ennek oka az elvandorlas.
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15-64 év kozotti allando C s -
) : , K - . Allaskeresési
b népesség szama Allaskeresési segélyben sesélvben
v (TS 0803 és TS 0804 | részesiilék (f6) - (TS 1101) Seeeyh
N részesiillok %
0sszesen)
2013 4 355 2,25 0,1%
2014 4 316 4 0,1%
2015 4 267 13,5 0,3%
2016 4 225 18,5 0,4%
2017 0 0

Forras: TelR,

Nemzeti Munkaiigy Hivatal

Segélyezettek szama (f6)

11

2013 2014

m 15-64 évesek

2015 2016

m Segélyben részesllSk szama

2017
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Nyilvantartott )
allaskeres6k Allaskeresési jaradékra
) szama jogosultak (TS 1201)
Ev (TS 1301)
Fé Fé %

2013 641,5 41 6,4%
2014 554,5 58,75 10,6%
2015 475,25 34 7,2%
2016 460 39 8,5%
2017 476,25 47,5 10,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

12,0%
10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0% . T T .

2013 2014 2015 2016 2017

2013 és 2017 kozott a nyilvantartott allaskeres6k szama 2016-ig csékkent. 2017-re minimalis emelkedés

volt tapasztalhat6. Az allaskeresési jaradékra jogosultak szamanak alakulasa is hasonlo.

A 3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatisban

részesitettek szama vonatkozdan nincs adat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen fellelhet6

elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
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lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozoé egyéb jellemzdket,

els6sorban a szolgaltataisokhoz val6é hozzatérést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasalloman

Ebbél Ebbél Ebbél laffsyc eél;ra Ebbél
elégtelen . . elégtelen s elégtelen , elégtelen
R a e Bérlakas L . Szocialis . . hasznalt . .
- Lakasallomany lakhatasi , , lakhatasi . , lakhatasi lakhatasi
Ev o, allomany |, .. lakasallomany | . .. .. nem P
(db) koériilményeket (db) koériilményeket (db) koriilményeket lakasceld koriilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito . a;afl “k biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama g (db) ° lakasok szama
2013 2 437,00 N. a. N. a. N. a. N. a. N. a. N. a. N. a.
2014 2 436.00 N. a. N. a. N. a. N. a. N. a. N. a. N. a.
2015 2 436,00 N. a. N.a N. a. N.a N. a. N. a. N. a.
2016 2 436.00 N. a. N. a. N. a. N. a. N. a. N. a. N. a.
2017 0 N. a. N. a. N. a. N. a. N. a. N. a. N. a.
Forras: TelR, KSH T'star, 6nkormanyzati
adatok
Osszes lakasallomany (db)
3 000,00
2 500,00
2 000,00 -
1500,00
1 000,00 A
500,00 -
0,00 T T T T T
2013 2014 2015 2016 2017
M Osszes Ebbél elégtelen kériilmény(

A bérlakas allomanyra vonatkozoan nincs adat.

A lakasallomany egészét vizsgalva nem tapasztalhatd szamottevé valtozas 2013 és 2016 kozott.

b) szocialis lakhatas

A hajléktalansag bekovetkezésében kézponti jelentSségl tényez6 a lakastalansag. A rendszervaltas 6ta

lezajlott lakasprivatizacié kovetkeztében csokkent az éllami és Onkormanyzati ,,0lcsébb” lakasok,

albérletek, munkasszallok szama. Ennek kovetkeztében szinte kizardlag piaci alapon lehet lakashoz,

vagy bérlakashoz jutni. E korulmények, valamint a kéztzemi dijak folyamatos emelkedése egyfajta, a

hajléktalansag iranyaba mutato lejtét képeznek, elsésorban az alacsony jévedelmi esetleg munkanélkiili,

vagy mas okbol szocialis segitségre szorulé csaladok, vagy egyének szamara. Hajléktalansagot valthat ki

az egyén vagy csalad életében az is, amikor varatlan krizishelyzet (betegség, életmoddvaltas, vallalkozas

sikertelensége, elemi kar stb.) all el6.

35




¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs ilyen jellegli ingatlan az 6nkormanyzat tulajdonaban.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamn tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcs6kkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Osszesen
adossagcsokkentési
tamogatasban részesitettek
szama (TS 6101)

Lakasfenntartasi
Ev tamogatasban részesitett
személyek szama (TS 6001)

2013 734 Nincs adat
2014 723 Nincs adat
2015 558 12

2016 Nincs adat Nincs adat
2017 Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH T'star

Tamogatasban részesiil6k (f6)
800

600 -
400 -
200 -
0 - | | |

2013 2014 2015 2016 2017

B Lakasfenntartasi tAmogatdsok m Addssagesokkentési tamogatasok

A lakasfenntartasi tamogatasban részestl6k szama 2013 ota csokken. 2015-re mintegy 200 fével
kevesebb ember részestl ebben a fajta ellitasban. Ennek oka, hogy tamogatas odaitélésének feltétele a

jovedelmi helyzet, ami folyamatosan javulé tendenciat mutat.

Az 6nkormanyzatok a lakdsvagyon hasznositasa és mikddtetése érdekében teljes korden megalkottak
szabalyrendszereiket. A lakasokat piaci és szocialis alapu bérleményenként hasznositjak a palyazok
kozott. A palyazati rendszer szabalyozott és nyilvanos.

- Fokozottan odafigyelnek az allami gondoskodasbol kikertiltek, a fogyatékkal él6k korére. A gyakorlat
szerint a szocialis alapu bérlemények tobbségét a tobb gyermeket neveld, szerény anyagi korilmények

kozt él6 roma lakosok kapjak.
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Az id6skoruakat - apolasi, gondozasi igénylikre is figyelemmel - igyekeznek minél tovabb
“megtartani” bérleményikben. Ennek érdekében tamogatjak, hogy az egyedil él6k életjaradéki
szerz6dést kossenek.

- A tulajdonnal vagy bérleménnyel rendelkezbéket széles korben tamogatjak annak érdekében, hogy a
fenntartasi koltségeket ki tudjak fizetni, a lakast meg tudjak 6rizni, azt korszerGsiteni, komfortositani
tudjak.

¢) eladoésodottsag
Napjainkban is altalanos probléma. Kifejezetten egy olyan térségben, ahol magas a munkanélkiliek
aranya, nincsenek jelent6s foglalkoztatok. Ebbdl fakaddan a lakossag egy rész nem tudja eléteremteni a

lakhatas biztositasahoz sziikséges eszkozoket.

1) lakhatas egyéb jellemz6i: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezkeds lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmuszolgaltatisokhoz, k6z6sségi kézlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa
Telepulésiinkén nem talalhaté nem lakoévezetben elhelyezked lakds. A szegregatumok helyzetét a

kovetkezd pontban részletesen taglaljuk.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Szegregatumnak nevezzik azokat a teriileteket, ahol az aktiv kord népességen beldl a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék
aranya mindkét mutaté tekintetében magasabb, mint 50%. Az altalanos tapasztalatok alapjan
elmondhato, hogy ezen teriilleteken az alacsony statuszia mélyszegénységben €16 és roma népesség
koncentracidja igen magas, éppen ezért a varosi szegregatumok meghatarozasanak egyik elsédleges célja
az ilyen jellegt tertletek lehatarolasa.
Varosszerkezetileg a szegregatumoknak alapvet6en kétféle tipusa jelentkezik:

o a varosszovetbe agyazodott szegregalt, szegregalodd tertletek (altalaban ezek jelentik a

telepszerd kornyezetet),

.,

o a varosszovettdl elkulontlt, alapvetéen nem laké-funkcidja  tertiletekbe  ékel6dott

szegregatumok (altalaban ezek jelentik a telepeket).

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, tertileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kézmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

Mezbesaton 6t, egyenként is jelentds tertletd szegregatum talalhat6. Ezek elhelyezkedése:
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Szegregatum_1. (Arad u. - Korona u. - Alkotmany u. - Hej6 u. - telepiiléshatar - Csillag u. -
teleptiléshatar)

Szegregatum_2. (Bem J6zsef u. - Deak F.u. - Bacsé B.u. - Jokai u. - Szondy u.)

Szegregatum_3. (Kiss J.u. - Kolcsey u. - névtelen u. - H6s6k tere - Matyas u. - Pet6fi u. - Szabadsag u.
- Munkacsy u. - névtelen u. - Pozsonyi u. - Matyas u. - Zrinyi u.)

Szegregatum_4. (Bajcsy-Zs.u. - Dob6 u. - Muhi u. - Bacsé B.u.)

Szegregatum_5. (Kinizsi u. - Kossuth u. - Damjanich u. - Széchenyi u. - Kiss J.u. - Kinizsi u.)
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A szegregatumokban felilreprezentaltan van jelen a roma lakossag. A szegregatumok tekintetében

részletes adatok nem lettek megkiildve, de a rendelkezésre all6 informacidk alapjan az alacsony

komfortfokozat, az elavul és zsifolt lakhatasi korilmények, jellemzok.

Mezécsat_szegr_1

Mezbgazdasagi Gépgyar
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szima, tirsadalmi problémdik szempontjabol f6bb jellemzi (pl.
¢letkori megoszlas, foglalkoztatottsagl helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek aranya, stb.)

A KSH adatok alapjan 2001-ben szegregalt lakokornyezetben 1337 £6 ¢élt, mely a teleptilési lakossag
20,5%-a.

A legtébben az 1-es szegregtatumban élnek 533 £6, illetve a 3-asban 510 £6. A t6bbi szegregatum jéval
alacsonyabb népességszamu, igy a 2-es 151 £6, 4-es 87 £6, 5-0s 56 £6. Ez azt jelenti, hogy az 1-esben él
az Osszes szegregatumban lakossaganak kozel 40%-a, a 3-asban 38%-a. Az 1-es szegregatumban ¢l a
teleptilés lakossaganak 8,2%-a, a 3-asban a 7,8%-a.

Az 1-es szegregatumban legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az aktiv kortakon
(15-59 évesek) belil 75,7%, ami a teleptilési adatnal 31,2%-kal magasabb.

A 2-es szegregatumban legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az aktiv kortakon
(15-59 évesek) belil 59%, ami a teleptilési adatnal 14,5%-kal magasabb.

A 3-as szegregatumban legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az aktiv koruakon
(15-59 évesek) belil 63,7%, ami a teleptilési adatnal 19,2%-kal magasabb.

A 4-es szegregatumban legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az aktiv kortakon
(15-59 évesek) belil 68%, ami a teleptilési adatnal 23,5%-kal magasabb.

Az 5-6s szegregatumban legfeljebb dltalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az aktiv koraakon
(15-59 évesek) belil 55,6%, ami a teleptilési adatnal 11,1%-kal magasabb.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) mutato
tekintetében az 1-es szegregatum a legkedvezétlenebb helyzetd, majd a 4-es, 3-as, 2-es, 5-6s.

Az 1-es szegregatumban rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kortakon

(15-59 évesek) beltl 74,7%, ami a teleptilési adatnal 14,6%-kal magasabb.
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A 2-es szegregatumban rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez8k aranya az aktiv kortakon (15-
59 évesek) belil 75,6%, ami a teleptilési adatnal 15,5%-kal magasabb.

A 3-as szegregatumban rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv koraakon (15-
59 évesek) belil 79%, ami a teleptilési adatnal 18,9%-kal magasabb.

A 4-es szegregatumban rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kortakon (15-
59 évesek) belil 76,0%, ami a teleptilési adatnal 15,9%-kal magasabb.

Az 5-6s szegregatumban rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez8k aranya az aktiv kortakon
(15-59 évesek) beliil 74,1%, ami a telepiilési adatnal 14%-kal magasabb.

A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez8k aranya az aktiv koruakon (15-59 évesek) belil
mutato tekintetében a legkedvezbétlenebb helyzetd szegregatum a 3-as, majd 4-es, 2-es, 1-es, 5-Os.

A szegregaciés mutatd alapjan a legrosszabb mutatokkal szegregatuml. (Arad u. - Korona u. -
Alkotmany u. - Hej6 u. - teleptléshatar - Csillag u. - teleptiléshatar)jellemezhet6. Majd a 3-as és 4-es

szegregatumok, melyek kozul a 3-as nagy kiterjedésa.

¢) szegregacioval veszélyeztetett tertiletek, a lakossag tertileti atrendez6désének folyamatai
Ezen teriletek esetében nagy hangsulyt kell kapnia a prevenciénak, a szegregacié folyamatanak
megallitasa, tovabbterjedésének megakadalyozasanak érdekében.
Cél, hogy csokkenjen a szegregaltnak mindsulé lakokornyezet szegregaltsagi foka, azaz az alacsony
statuszu lakosok magas koncentracidja lehetéség szerint kozelitsen a varosi atlaghoz. Ugyanakkor a
beavatkozasok kévetkezményeként a varos mas tertletein, illetve mas telepiiléseken (pl. varos kornyéki
falvak) ne névekedjen az alacsony statusza népesség koncentracidja, és ne alakuljon ki 0j szegregatum
az mezoOcsati szegregalt teriiletrészek felszamolasa, megsziintetése révén.
Mezbcsat varosaban a szegregalt illetve szegregaci6 altal veszélyeztetett teriilletek aranya magas, ezért az
onkormanyzat antiszegregacios tevékenysége elsédlegesen a szegregatumok helyzetének és az ott él6k
életszinvonalanak javitasat, a lakokornyezet rehabilitacidjat, a foglalkoztatasi aranyok névelését,
valamint az oktatds és a kozszolgaltatasok terén tapasztalhaté esélyegyenléségi problémak
megszintetését célozza meg. A szegregalt allapotot rehabilitalas és fejlesztés utjan kivanja hosszu tavon
megszintetni, a lakasallomany felszamolasa és a lakok tomeges atkoltoztetése semmiképp nem cél,

természetesen a kisebb 1étszamu, egyéni mobilizacié elGsegitésére minden eszkozt fel kell hasznalni.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az egyenlé banasmoédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. toérvény 111
fejezete taglalja az egyenl6 banasmod kévetelményének érvényesitési teriiletei kozott az egészségligyi
ellatast. Kiemelten foglalkozik az egészségiigyi ellatassal 6sszefiiggésben a diszkriminacié tilalmaval. Az

egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni kell tobbek kozott a betegségmegel6z6 programokban,
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a szirévizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-megel6z6 ellatas stb. soran. Az egyenlé banasmédhoz
val6 jog magaban foglalja killénosen az azonos egészségugyi intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan
szinvonald és hatékony, illetleg nem magasabb kockazattal jaré gydgykezelésben, valamint

betegségmegel6z6 programokban valo részvétel jogat.

A 3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas vonatkozoan nincs adat.
A 3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szamara vonatkozoéan nincs adat.

A 3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama nincs adat.

a) Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a értelmében a teleptilési 6nkormanyzat az
egészséguigyi alapellatas korében gondoskodik:
Az Onkormanyzati egészségligyi alapellitisi kotelezettségének a sajat fenntartasi védéndi szolgilat
mukodtetésével, valamint a vallalkoz6 haziorvossal kotott ellatasi szerz&désekkel tesznek eleget. A
védonoi szolgalat finanszirozasat OEP és onkormanyzati sajat forrasok biztositjak. Az intézmények
alapfeladatként ellatjak a haziorvosi (felnétt, gyermek) a foglalkozas egészségtigyi feladatokat, a védénoi
szolgaltatast, az anya-gyermek és csecsemévédelmi (iskola gészséguigyi) feladatokat és egyéb human
egészségiigyi tevékenységet végeznek.
Az Onkormanyzatok a privatizalt hdziorvosi ellatds mikodtetését lehet6ségeik szerint timogatjak.
Ennek kérében:
- karbantartjak és feldjitjak az orvosi rendel6ket,
- a haziorvosokkal k6tott szerz6dés alapjan részben magukra vallaljak a kéztizemi dijakat,

- a rendelSket bérleti dij nélkil bocsatjak a haziorvosok rendelkezésére.

A Mezbcsati kistérségi Egészségfejleszté Kozpont Egészségtigyi Szolgaltaté Kiemelkedéen Koézhasznu
Nonprofit Kft a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség éltal Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program
keretében meghirdetett Kistérségi jarobeteg-szakellatdé Kozpont fejlesztése cimmel kiirt palyazatara
benyujtott és tamogatasra itélt palyazat mentén 2008-ban kertlt megalapitasra a MezScsati kistérségi
Egészségfejleszté Kozpont létrehozasa és tizemeltetése, illetve ennek utjan az alapité tagok
fenntartasaban muikods  egészségligyl  intézmények, szolgaltatasok iranyitasanak hossza tava

Osszehangolasa céjabil.
A Nonprofit Kft tulajdonosai egyben tagjai:

Mez6csat Varos Onkormanyzata (gesztor nkorméanyzat)

Arokt6 Kozség Onkormanyzata
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Gelej Kozség Onkormanyzata

Igrici K6zség Onkormanyzata
Tiszadorogma K6zség Onkormanyzata
Tiszakeszi Kozség Onkormanyzata
Tiszatarjin K6zség Onkormanyzata
Hej6papi Kozség Onkormanyzata

Mezénagymihaly Kézség Onkormanyzata

A Tarsasag f§ tevékenységi kore az altalanos jarobeteg-ellatas. Szakrendelsinek mikodtetésén tul az Ugyeleti
Tarsulas teleptilésein biztositja a kdzponti jigyeleti szolgaltatast, valamint Mez&csat varos védindi elldtisdit

is.

b) prevenciods és sziréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlrésekhez)
valé hozzaférés
Az egészségligyl intézmények kozéptava fejlesztési programijai a betegség megel6z6 programokat, a
gyogyito-megel6z6 ellatast és a szlrévizsgalatok elvégzésének lehetdségét jOl szolgalja. Az intézmények
torekszenek arra, hogy a feldjitasra, korszerGsitésre vard épileteket, helyiségeket a betegellatasi
szitkséglethez és igényhez igazitsak. Mindent elkévetnek annak érdekében, hogy a vard és vizsgalo
helyiségek kulturaltak legyenck, kiszolgaljak a betegek igényeit. A Program megvaldsitasahoz az
onkormanyzatoknak kell biztositani feltételeket, mivel a fejlesztéseket, feldjitasokat az OEP nem

finanszirozza.

¢) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Az 6vodak teriiletén sportudvari részek létrehozasa révid tava feladata kézé tarozik. Az iskolakban a
mindennapos testnevelés megvalositasanak segitése, a gyogytestnevelés korilményeinek javitasa,
tornatermek Utemezett épitése, sportudvarok ttemezett feldjitaisa célja a varosnak. A lakossagi
szabadidésport tertiletén rendszeresen igénybe vehetSk a létesitmények, melyek lehet6séget biztositanak
az 1d6skortak mozgaslehet6ségeinek elésegitésére is. Diaksportkorok és egyesiletek mikodnek a

varosban.

d) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
A szocialis szolgaltaté kozpont altal igénybe veheté szolgaltatasok is elérhetéek a lakossag szamara. A
gyermekjoléti szolgalat mindenki szamara megkozelithetben a varos kozéppontjaban talalhato.
Evenként né az itt ellatott kiskordak szama. Szocilis étkeztetésben egyre tobben részesiilnek.
Emelkedik a hazi segitségnyudjtasban résztvevék szama is. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban

részesulék szama is évrdl-évre nd.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Nem tortént hatranyos megkiilonboztetés, az 6nkormanyzat intézményeinek dolgozoi torekednek az

egyenl6 banasmoéd kévetelményeinek betartasara.

) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil
Kiemelt fontossagi a varosban él6 fogyatékkal él6k, mélyszegénységben ¢él6k, idbsek, gyermekek

ellatasa mind szocialis, mind az egészségugy tertiletén.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kulturalis szaktertlet a rendszervaltozas utan sokaig nélkiilozte az 4j szabalyokat, a 60-as, 70-es évek
jogszabalyai hatalyban voltak ugyan, de alkalmazhatatlanna valtak. A radiézasrol és televizidzasrol szolo
1996. évi 1. torvény teremtette meg a lehetGséget a helyi televizidzas atszervezésére. A kulturalis javak
védelmérdl és a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kézmivel6désrol szolo
1997. ¢évi CXL. torvény (az un. kulturalis szaktOrvény) meghatarozta a muzealis intézmények,
konyvtarak feladatait, szabalyozta a koézmuvel6édés feltételeit, az Onkormanyzatok feladatait a
kozmivel6dés tertletén, egyebek kozt azt is, hogy minden teleptlési 6nkormanyzatnak meg kell
alkotnia a helyi kézmuvel6dési rendeletét. A szaktorvény kimondja: ,,Mindenkinek joga, hogy
megismerhesse a kulturalis 6rokség javait és ezek jelent6ségét a torténelem alakuldsaban, a nemzeti,
nemzetiségi és etnikai kisebbségi Onismeret formalasaban, valamint ezek védelmével kapcsolatos
ismereteket a muzealis intézmények tevékenysége, a konyvtari szolgaltatasok, az oktatas, a
kozmuivel6dés, az ismeretterjesztés, a sajtd és a tOmegtajékoztatas utjan; igénybe vegye a nyilvanos
konyvtari ellatds rendszerét, a muzedlis és kézmuvel6dési intézmények szolgaltatasait; muveltségét,
készségeit ¢letének minden szakaszdban gyarapitsa, kézmivel6dési jogainak érvényesitése céljabol
kozosséget hozzon létre, s kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezetet alapitson,
muikodtessen; e torvény szerint mivel6dési céljai megvaldsitasahoz kézmuvel6dési szinteret, szervezd,

szervezeti és tartalmi segitséget kapjon.”

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A varos és vele egytitt mikodve kistérség telepiiléseinek képvisel6-testiletei elfogadtak a kzmivel6dési
koncepcidikat. A koncepcidkban az esélyegyenléség jegyében keriilt megfogalmazasra és az alapelvek
kozott megtalalhaté cél, hogy a muvelt kozépréteg kiszélesitésére kell torekedni, a kulturalisan

kiszolgaltatott rétegeket védeni kell. Az alapelvek kozott szerepel még a meglévd intézmények
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megtartasa, mukodésik segitése, fejlesztése, a lakossag szitkségleteinek megfelel6 muvel6dési
onszervez6do egyestletek, korok, klubok alapitvanyok létrejGtte.
A koncepcidk alapjan a konkrét feladatok egyebek kozt:
- Az 6nkormanyzatok a rendelkezésére all6 eszkézokkel elé kivanjak segiteni a varos muveltségi
szinvonalanak altalanos emelkedését.
- FPolyamatosan toérekedni kell a koézségeknek és a varoshoz képest mutatkozo lemaradasanak
csOkkentésére, felszamolasara.
- EI& kell segiteni az esélyegyenl6ség minél teljesebb megvalositasat a kistérségen belil, illetve a
lakossag egyes rétegei, csoportjai és az egyes polgarok kozott.
- Osztondzni és segiteni kell a kisebbségi kultura apolisat-fejlesztését.
- A teleptiléseken az id6s korosztaly képviselSinek nagy szama indokolja a szamukra szervezett
szabadid6s programok bévitését.
- A hatranyos helyzetd polgarok szamara a csaladsegitd, oktatasi és kézmivel6dési intézmények
aktlv  kozremikodésével fokozott segitséget kell biztositani a muvelédés értékeinek

megismerése és befogadas terén.

b) koz6sségi egytittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A képvisel6-testiletek elfogadtak az Onkormanyzatok kozmivel6édési feladatairdl és a  helyi
kozmuivel6dési tevékenység tamogatasardl szolé rendeleteiket. A rendeletek az 6nkormanyzatok
koézmuvel6dési feladatai kozott sorolta fel egyebek kozt a hatranyos helyzetd rétegek kulturalis
elesettségének mérséklését, a gyermekek és a fiatalok muvel6dési, mivészeti és kozosségi életének
segitését, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira megismerését, gyarapitasat.
A koz6sségi hazakat elsGsorban nyugdijas kord, évodas és kisiskolas koru gyermekek és szileik
latogatjak. A tevékenységekben hangsulyos szerepet kapnak a gyermek és ifjusagi korosztaly szamara
szervezett tanfolyamok, klubok, szakkérok.

A szabadid6 kézpontok az informacids irodai feladatok ellatasara koncentralnak.

A kiallitétermek 1ényegében helytorténeti gyljtemények allandé kiallitasara adnak lehetSséget, igy
biztositva a gyermek- és ifjusagi korosztaly szamara a telepiilések gyokereinek megismerését, elésegitve
a feln6tt és az id6s korosztaly kotédését a telepulési hagyomanyokhoz, folyamatos kiallitisokat
szerveznek. A kidllitétermekben informicidink szerint vakok szamdra nem rendeznek kidllitast, mivel
sem a gydjtokor, sem a felszereltség nem teszi ezt lehet6vé. T6bb helyen, az éptleteken belili nagy
szintkiilonbségek athaghatatlan akadalyt jelentenek a mozgaskorlatozottak szamara.

Az iskolai kézmuvel6dés fontos alapja a szabadidé kulturalt eltdltése. Az iskoldk, gazdag szakkori
tevékenységek jellemeznek. Az oktatasi intézményekben alapfeladat a muvel6dési értékek

megismertetése. (A pedagdgiai programjaik és a NAT tartalma szerint.) Bzt szélesiti és mélyiti a
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tehetséggondozas és az egyéb szakkori foglalkozasok, a kulturdlis programok csoportos latogatasa
(szinhaz, mozi, mazeumlatogatas).

A konyvtarakba beiratkozok szama magas. Mindegyik oktatasi intézményben muakodik iskolai konyvtar.
A konyvtar szamitogépparkkal rendelkezik, ahol az internetezni vagyok szamara minden lehet6ség
adott. A konyvtari szolgaltatas mikodtetése, a konyvellatas, a szakszerliség biztositasa, az informacids
igények gyors, szinvonalas kielégitése, valamint a telepiilések mivel6dési lehetéségeinek javitasa, az
infrastrukturalis hatranyok csokkentése, s az itt ¢él6k esélyének novelése a tanulasra, az
informaciészerzésre. Fontos a konyvtarak egylittmikodésének korszerGsitése, aktiv informacios

kapcsolat kialakitasa.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A varosban mikodé iskolak didkjai, tanaraik segitségével onkéntes munkat végeznek. Ide sorolhaté az
id6sekkel foglalkozé intézményekben kiilonféle szolgaltatasok

De szamtalan civil szervezet is kiveszi részét kilonféle tamogatasokkal (pl. sport, gyermeknapi

rendezvények, mélyszegénységben él6k megsegitésében).

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A Mez6csati Cigany Nemzetiségi Onkorményzat aktivan méikodik. MezScesat Varos 6nkorményzata

el6tt képviseli a teleptilésen €16 roma lakossag érdekeit. Igyekszik szamukra is élhetébbé tenni a varost.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Munkanélkiiliség kézmunkaprogramba valé bevonas

munkahely teremtést 0sztonzé palyazati forrasok

szegregacio szegregacio megszintetését célzo palyazati

forrasok

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
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gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskora . . g
, Veszélyeztetett kiskoru
B gyermekek szama ,
Ev , gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)

2013 N.a N.a
2014 N.a N.a
2015 N.a N.a
2016 39 N.a
2017 N.a N.a

Forras: TelR, KSH T'star

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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m védelembe vett veszélyeztetett kiskoru

Az adatok meglehet6sen hianyosak. 2016-bdl van egyedul szam a védelembe vett gyermekekre
vonatkozoéan.
A veszélyeztetettség tObb ok miatt alakulhat ki, legjellemz6ébb, hogy nem allnak rendelkezésre azok az
anyagi javak, amelyek egy gyermek megfelel6 neveléséhez szitkségesek. Ezen tul fellelhet6ek olyan okok
is, amelyek olyan magatartasi formakat feltételeznek, amik veszélyeztetik a gyermek szellemi és fizikalis
fejlédését, ilyenek példaul az alkoholizmus, a csaladon belili erészak, a kabitoszer fogyasztas. Vagy ezek
egylittes megléte.
A veszélyeztetettség feltarasaban a gyermekvédelmi rendszer egyik legmeghatarozobb tényezdje a
jelzérendszer, és annak megfelel6 mikodése. A jelz6rendszerben részt vesznek:

- egészséglgyl szolgaltatast nyujtok (védéndk, haziorvosok, hazi gyermekorvosok),
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- személyes gondoskodast nyujt6 szolgaltatok (csaladsegits),

- k6znevelési intézmények,

- rend6rség,

- ugyészség,

- partfogoi feliigyelet,

- aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

- tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.
A fenti intézmények (tovabbiakban: a jelzérendszer tagjai) kotelesek jelzéssel élni a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal, illet6leg hatdsagi eljarast kezdeményezni a
gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa esetén.
A védelembe vételi eljaras soran a gyamhatdsag sokoldalt bizonyitast folytat, melyhez a csaladgondozé
részletes javaslatan tal a védondk, gyermekorvosok, egészségiigyi intézmények szakemberei, bélcsédék,
6vodak, iskolak pedagogusai, gyermekvédelmi felelései, a lakokornyezetben ¢él6k  Gsszegzd

tapasztalataira is szitkség van.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

E Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
M részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 841,5
2014 788
2015 742,5
2016
708
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
900

700 ~
600 -
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A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil6k szama 2013 6ta folyamatosan csékken. A

kedvezményben részestl6 gyermekek jogosultak az ingyenes tankonyvek igénybevételére is.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesulék szama, aranya
A 4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6évodai - iskolai juttatdsokban részestul6k szamardl nincs

adat.

Varosunkban errél pontos kimutatas nincs, de az 6nkormanyzat a hatranyos helyzetd, vagy alacsony
jovedelembdl €16 személyeket és csaladokat a taimogatasi rendszer megteremtésével, fenntartasaval
segiti. Sajnos nem tudjak valamennyi kritikus élethelyzetre megteremteni a segitségnyujtas lehetéségét.
Kiulonos figyelmet forditanak a lakhatds meg6rzésének tamogatasara, a kiskorut nevel6 csaladok
6vodaztatasi, iskolaztatasi koltségeinek csOkkentésére, az id&skordak tdmogatisara, stb. Az
alapszolgaltataisok megszervezésével segitséget nydjtanak a szocialisan raszoruldk részére sajat
otthonukban ¢és lakokornyezetikben 6nallé életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi, mentalis
allapotukbol vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban. Rendkivil magas a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részelilé gyermekek szama, és ezen belil pedig azon gyermek szama,
akiknek a szilei nyilatkoztak halmozottan hatranyos helyzetr6l.

Gyermekek utan jar6 ellatasok, kedvezmények: csaladi potlék, nevelési ellatas, iskolaztatasi tamogatas,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, anyasagi tamogatas, gyermekapolasi tappénz,
terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, gyermekek utan jaré poétszabadsag, az apat
megillet6 szabadsag. A gyermeket nevel6 szilék egyéb ellatasai: rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, rendkivili gyermekvédelmi tamogatas, Ovodaztatasi tamogatds, gyermektartasdi
megelblegezése, ¢étkezési téritési  dijkedvezmény, ingyenes tankonyvellatas, étkezési tamogatas,

babakétvény.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestul6k szama, aranya
Gyermekétkeztetés tekintetében a Gyvt.-ben foglaltaknak megfeleléen 3 jogcimen lehet a téritési
dijkedvezményeket igénybe venni. Harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekeként, tartos
betegség vagy fogyatékossiag fennallasa esetén, valamint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsag fennallasa esetén.
Az étkeztetés nyilvantartasa a fentiekhez képest nehezebben megkozelithets. A statisztikai adatok
nem allnak rendelkezésre.
A nyari étkezés gyermekétkeztetés folyamatosan mikédik a varosban. Az Elelmezési Kozpont
hatékony munkdjanak koszonhetSen egyre tobben veszik igénybe minden évben.

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
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Nincs adatunk arra vonatkozoan, hogy lenne olyan gyermek a varosban, aki nem rendelkezik magyar

allampolgarsaggal

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregilt, telepszert lakokornyezetben €16 gyermekek 6vodai, iskolai ellatdsa biztositott, hiszen a
varos konnyen megkozelitheté mindegyik szegregatumbol autdbusszal, illetve gyalogosan is. . A 0-3
éves korosztalyt tekintve a bolcsédei ellatas igénybevétele a szegregatumban él6k kézott nem gyakori,
mivel a szoros csaladi kételékek miatt a gyermek csaladban torténé napkézbeni ellatasa megoldott.

Ok jellemzben csak az 6vodai ellatast veszik el6szor igénybe. Ha véddnd vagy gyermekjoléti szolgalat
javasolja egy gyermek felvételét a bolcsédébe, az a jogszabalyi el6irasok figyelembevételével els6bbséget
élvez minden mas felvételre varé el6tt, de ez a gyakorlat nem jellemzé a varosban. A koznevelési
torvény alapjan 2014. szeptember 01. napjatol a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdS napjatdl legalabb napi négy 6raban dvodai
foglalkozason vesz részt. A valtozas varhatéan plusz terhet r6 majd az intézményrendszerre,
ugyanakkor a felzarkézas szempontjabdl eléremutaté modositas.

A szegregatumban él6 gyermekek egészségligyi ellatasa, a szolgaltatashoz val6 hozzaférése megoldott. A
varos teriiletén mikodé gyermekorvosi korzetek a szegregalt teriileteket is lefedik. Az ellatasok
igénybevétele tekintetében nagy szerepe van a védéndi halézatnak. A halézat — a gyermekorvosi
ellatashoz hasonléan — szintén tertleti ellatasi korzetek formajaban mikodik, az érintett teriiletet

magaba foglalva.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A jelenlegi szabalyozas szerint hatranyos helyzetli az a gyermek, aki a fentiekben részletezett
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tovabba halmozottan hatranyos helyzetli az
a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és torvényes képviseletét
ellato sziildjének 8 altalanosnal nincs magasabb iskolai végzettsége.
A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetén a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kapcsolddd kedvezményeken tal egyéb juttatdsok/kedvezmények is

érvényesiilnek, tovabba kiilonbozd palyazati lehetdségek allnak eldottiik:
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- Ovodaztatasi tdmogatas: pénzbeli tdmogatas, amely a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek minél korabbi életkorban torténd rendszeres 6vodaba jarasat hivatott eldsegiteni.

- ,,Utravalo” 6sztondijprogram: az altalanos iskola 7-8. osztalyos tanuldi és kozépiskolasok
palyazhatnak ezen 6sztondijra, egy valasztott tanarral (mentorral) kdzosen,

- a felsdoktatasi intézménybe jelentkezdk tobbletpontokra jogosultak és kedvezményekben

részesiilnek a felvételi eljaras soran.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleptilések szama, egy védéndre jutott ellatott,

betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

Betoltott védondi Eov védénsre iutd
Ev allashelyek szama gy )
(TS 3201) gyermekek szama
2013 4 Nincs adat
2014 4 Nincs adat
2015 4 Nincs adat
2016 4 Nincs adat
2017 Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Véddéndi allashelyek (db)
4,5
a
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 . ; ; .
2013 2014 2015 2016 2017
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A védondi allashelyek szama 2013 és 2016 kozott allando, azaz 4 £6, az egy védondre jutd gyermekek

szamarol nincs adat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvost ellatashoz valo

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A 4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6irél nincs adat.

A varosban mind a haziorvosi ellatas, mind a gyermekorvosi ellatas biztositott. A gyermekorvosi

korzetben betoltott a statusz.

¢) 07 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A 4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szamardl nincs adat.

Mez6csat varosaban az adott idészakban nem miakodott, jelenleg sem mikodik 6nkormanyzati
fenntartasi boleséde. A Mezbcsati Reformatus Egyhazkozség tart fenn egy 24 féréhelyes bolesédét,
amely maximalis kihasznaltsaggal mukodik.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szamardl nincs adat.

A varosban nem muikdédik csaladi napkozi.

¢) gyermekjoléti alapellatas
A csaladok tamogatasat, a gyermek védelmét segiti a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
tevékenysége.
Az 6nkormanyzat mikodteti a Gyermekjoléti Kozpontot, melynek keretén beltl gyermekjoléti
szolgaltatast, illetve specialis szolgaltatasként utcai és lakotelepi szocialis munkat, kérhazi szocialis
munkat, kapcsolattartasi tigyeletet kell biztositani. A gyermekjoléti szolgaltatas elsédleges feladata a
gyermek csaladban torténd nevelésének elésegitése, veszélyeztetettségének megel6zése, a kialakult
veszélyeztetettség megszintetése, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek csaladba torténd
visszahelyezésének el6segitése.
A gyermekjoléti alapellatisok hozzajarulnak a gyermek csaladban torténé nevelésének
el6segitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez, illetSleg a kialakult veszélyeztetettség
megszintetéséhez.
Az alapellatas személyes gondoskodas korébe tartozo pillérjet:

- gyermekjoléti szolgaltatas
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- gyermekek napkozbeni ellatasa (boleséde, csaladi napkozi)

- gyermekek atmeneti gondozasa.

¢) gyermekvédelem
A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, tgyeinek intézésével foglalkozik.
A gyermekek  védelme a gyermek csaladban = t6rténé  nevelkedésének  el&segitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikertlt gyermek, helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység.
A gyermekek védelmét:
- pénzbeli és természetbeni ellatasok,
- személyes gondoskodis nyujtd intézményi ellitisok/gyermekjoléd alapellitasok és gyermekvédelmi
szakellatasok

- hatésagi intézkedések (gyamiigyi igazgatasi feladatok) biztositjak.

A pénzbeli és természetbeni ellatasok, valamint a gyermekjoléti ellataisok mar korabban kifejtésre
kertltek.

A gyamhatésag hataskorébe tartozott a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé intézkedések
kozul:

- a gyermekek védelembe vétele, annak feliilvizsgalata, megsziintetése,

- a gyermekek ideiglenes hatalyu elhelyezése.

/) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A varosban gyermekek részére nem mikodik sem atmeneti elhelyezésre, sem allandé elhelyezésre

lehet6séget ad6 intézmény.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadids és sztinid6s programokhoz valé hozzaférés
A varosban talalhat6 sport-, szabadid6s éptiletek akadalymentesitése megtortén, igy a fogyatékkal él6k is

koénnyedén tudjak hasznalni.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A rossz szocialis korilmények
kozott €16, anyagi nehézségekkel kiizd6 csaladok gyermeki kozil otthonukban sokan nem jutnanak
megfelel6 mennyiségl és mindségl taplalékhoz. A koételezd tamogatisokon, segélyeken felil az

onkormanyzatok tobbféle eszkdzzel tamogatjak a raszorulé csaladok gyermekeit. Az 6nkormanyzatok a
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normativ kedvezmény felett étkezési téritési dijkedvezményt biztositanak, amelyet szocialis alapon lehet

igénybe venni. Méltanyossag gyakorlasara az intézményvezeték kaptak lehet6séget.

7) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

AlapvetS torvényi elbiras, hogy a szocialis és egészségligyi ellataisok biztositasa soran az egyenld
banasmod kévetelményét minden esetben szem el6tt kell tartani. Amennyiben az tigyfél, kliens ezen elv
megsértése, vagy barmely mas targyban ugy érzi sérelmet szenved, a fenntartéhoz fordulhat panasszal,
amelyet minden esetben ki kell vizsgalni és irasban reagalni kell az Ugyfél felé. Lehetéség van a
panaszosnak a betegjogi, ellatott jogi, gyermekjogi képvisel6khoz is fordulni, elérhetéségiik valamennyi
szocialis és egészségiigyl egységben kotelezben kiftiggesztésre kerilt. Teleptilésiinkén nem fordult elé

hatranyos megkiilonboztetésrél érkez6 jelzésnek.

) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
belil

A fent emlitett kedvezményes étkeztetés, kedvezményes 6nkormanyzati és egyhazi taborok.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16

gyerekek kozoktatasi lehet8ségei és esélyegyenlGsége
* valamely személy vagy csoport jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, illetve
az azon belil 1étrehozott tagozatban, osztalyban vagy csoportban,
e valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra val6 korlatozasa, olyan nevelési
oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a
kiadott szakmai k6vetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai
szabalyoknak, és mindezek kévetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatasahoz, az
allami vizsgak letételéhez szitkséges, az altalaban elvarhato felkészités és felkésziilés
lehet6ségét.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai elldtisa
a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényu és beilleszkedést,

tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatisa
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Az egyenlé banasmoédrol és az esélyegyenlség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény,
valamint a kozoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. torvény alapjan a fogyatékkal él6 gyermek, tanuld
nevelése-oktatasa az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, vagy a t6bbi
gyermekkel, tanuléval egyutt folyhat. Az integralt oktatds jogi kereteit a kozoktatasi torvény, és a
teleptilés biztositja. Az altalanos iskola alapit6 okirata szerint, mindenki integralt oktatasban vesz részt.
Ez a rendszer az intézményi keretek k6zott és azon tdl zajloé nevelés és oktatas valamennyi szinterét,
tevékenységi formajat, nevelési-, tanulasi- és oktatasszervezési eljarasat athatja, egy olyan rendszert
alkotva, ahol egymast erdsitve, bevonnak valamennyi érintett felet a teljes kord személyiségfejlesztés

érdekében, és az eredményesség érdekében.

Eredményes iskola:
Adott intézmény adottsagait, er6forrasait figyelembe véve ér el relative magas teljesitményt.

Eredményesnek tekinthetd az adottsagai alapjan varhatonal jobban teljesits iskola.

- Dimenziéi: tudasszint, sikeres szocializacid, kedvezé munkaerd-piaci esélyek, tarsadalmi téke.

Az eredményesség egyik eszkoze az inkluziv nevelés. Ez legyen az alapvetd intézményi szemlélet, mely
a gyermekek, tanulok egyéni kilonbségeit (tarsadalmi, kulturalis, bioldgiai) egyiittesen, teljes mértékben
figyelembe veszi és azokbdl kiindulva, azokra épitve alakit ki befogadd kornyezetet személyi, targyi és
pedagdgiai vonatkozasban, mely biztositja a hatékonysag, eredményesség és méltanyossig harmas
egységének megvalosulasat. Masik fontos eszkéz: a multikulturalis nevelés. A multikulturalis nevelés
arra torekszik, hogy a killonféle kultarakkal és kulturalis csoportokkal valé egytittmikodést megalapozo
kognitiv, verbalis és nonverbalis készségeket fejlesszen ki, a mas csoportokkal valé kommunikaciot
lehet6vé tevs képességekkel egyttt. A multikulturalis nevelés soran tanitani kell a kulturalis kilénbségek
és a tarsadalomban levé emberi viszonyok jellegzetességeit, és alkalmat kell teremteni a kulturalis
pluralizmusra és a toleranciara valé képességek kialakulasara. Bzt nagymértékben segitheti a kulturalis
sokféleséget elismerd és reprezentald intézményi kornyezet, mely kedvezé hatassal lehet a tanuldk
motivaltsagara is.

Az iskolakban dolgoz6 pedagdgusok naponta megtapasztaljak, hogy az integralt osztalyokban tanuld
gyerekek kozott oriasi kilonbségek mutatkoznak. A massag tikrozédik a képességekben, a neveltségi
szintben... minden egyes gyermek mas-mas fejlettségi fokon allé egyéniség. Ezért is fontos, hogy
megfelel§ végzettségl szakemberek tevékenykedjenek az intézményekben. A halmozottan hatranyos
helyzett gyermekek nevelése-oktatiasa a pedagbgusok szamara sokszor igazi szakmai kihfvast jelent, és
folyamatos tovabbképzést is igényel.

Az elmult évtizedek kutatdsai ramutatnak: a halmozottan hatranyos helyzett gyermekek sajatos, egyéni
banasmodot kivano fejlesztési igénye mogott dontd tobbségében nem értelmi fogyatékossag all. Hanem

amikor a mérések eredményei az alacsonyabb képesség és 1QQ mutatdkat tiikrozik, akkor a hattérben a
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hatranyos szociokulturalis vagy ingerszegény kornyezet tényez6ib6l adodd elmaradast kell meglatnunk.
E gyerekek fejlesztési igénye kovetkezetes, célzott pedagodgiai timogatassal az atlagos fejlesztési
igényekhez igazithato.

A személyiség fejlesztéséhez elengedhetetlen, hogy a gyermek, a tanulé az éppen aktualis egyéni
fejlettségi szintjének megfelel6 tevékenységeket végezhesse az intézményben, tehat a kiilsé hatasok a
megfelel6 belsé fejlettségi szakaszban érjék a gyermeket, tanulét. Ezzel nemcsak a tanulasi folyamatban
lesz sikeresebb, hanem munkakedve is n6. A teleptilések kézoktatasi intézményeiben dolgozok mindent
megtesznek, hogy a teleptléseken ¢él6 gyermekek, tanulok megfelel6 szakmai, illetve targyi feltételek
kozott nevel6djenek, tanulhassanak.

A lemorzsolodasi, tovabbtanulasi, kompetenciamérési eredmények javitasa érdekében az érintett
tanulok korében  differencialt tandérai  tanulasszervezéssel, valamint fejleszts, felzarkdztato,
tehetséggondozé és az érdekl6dési kornek megfelelé szakkori tandran  kivili  foglalkozasok
biztositasaval, s azokba torténé bevonasukkal folyamatosan javulé mutatdkat lehet elérni.

A gyerek személyiségének figyelembevétele a pedagdgia szamara tehat tulajdonképpen azt jelenti, hogy
differencial — mégpedig — a tanagyag elsajatittatasaban, a banasmoédban és az értékelésben egyarant.

A legkevésbé biztosit egyenlé esélyt a gyermeknek: az alacsonyabb iskolai végzettség, a kulturalis
javakkal kevésbé ellatott, szegényebb csalad. A probléma megoldasara az altalanos iskolak szamara az
IPR30 program megoldast jelenhet. Az iskolai integraciés program alkalmazasihoz viszont
elengedhetetlen néhany olyan szervezési, intézményi feltétel, amely biztositja azokat a kereteket,

amelyeken belil az integracié mikodni tud. Az iskola élete tobb ponton is atalakulhat.

Az IPR muikoédtetése soran az intézményekben alapvetd feltétel:

_ a be-¢és elfogadd szemlélet,

_ a gyermek-és tanulobarat kornyezet,

_ az integraciét tamogatd Uj tanuldsszervezési eljarasok, modszerek alkalmazasa a nevelés, tanulas-
tanitas folyamataban,

_ a széleskoru tevékenységformak biztositasa,

_ az egyéni banasmadd, az optimalis fejlesztés,

_ a kapcsolatfejlesztés, a parbeszéd.

Az intézményekben a gyerckek képességeit differencialt tanuldsszervezéssel, tanérak utani
korrepetalassal, fejleszté tanar alkalmazasaval, tehetséggondozassal, illetve a tehetséggondozas egyéb
formaival (szakkorok, versenyek) fejlesztik. A tanitast-tanulast segité eszkozrendszer az egyuttnevelés

pedagdgiai esélyeit jelentésen névelik. Van megfelel§ szamu szamitoégép.
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Az intézményekben a gyerekek képességeit differencialt tanuldsszervezéssel, tandrak utani
korrepetalassal, fejleszté tanar alkalmazasaval, tehetséggondozassal, illetve a tehetséggondozas egyéb
formaival (szakkorok, versenyek) fejlesztik. A tanitast-tanulast segité eszkozrendszer az egyuttnevelés
pedagdgiai esélyeit jelentésen novelik. Van megfelelé szamu szamitogép, illetve vannak olyan
intézmények ahol rendelkezésre allnak interaktiv tablak is.

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskoru gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen belil:
az egészséges életmod kialakitasa, az érzelmi nevelés és a szocializacié biztositasa, az értelmi fejlesztés,
nevelés megvaldsitasa. A csaladok romlé kortlményei miatt el6térbe kerilt a szocialis funkcid
(esélyegyenl6ség biztositasa). Az egész napos ellatassal tudjak az 6vodak megteremteni a gyermekek
egészséges ellatasnak és az egyénre szabott fejlesztésnek a feltételeit. Egyre tobb 6voda foglalkozik
kiemelten kornyezetvédelmi, illetve az egészséges életmoddra neveléssel. Az 6vodai nevelémunka az
6vodai nevelés orszagos alapprogramjaval 6sszhangban 1évé sajat nevelési program alapjan folyik az
egyes intézményekben, mely biztositja az 6vodai nevelés sokszintségét, ugyanakkor az altalanos
tarsadalmi igények megjelenését.

A nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. torvény rendelkezései szerint 2014 szeptemberétSl
kotelez6 6vodaba jarni a 3. életévitket betoltott gyermekeknek, mely rendelkezés a szocialis hatranybol

adodo kulonbségek kompenzalasat, illetve a konnyebb felzarkéztatast hivatott szolgalni.

4.4.1. szAm tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
2
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szima 259
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai 10
neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): szeptember - jalius
A nyari 6voda-bezaris idStartama: () 1 hénap
Személyi feltételek F6| Hianyz6 létszam

Ovodapedagégusok szima 13 0

Ebbél diplomis évodapedagbgusok szima 11

Gyogypedagogusok 1étszama

Dajka/gondozoné 6
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Kisegit6 személyzet

| 3]

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

A varosban az Ovodaztatasi feladatok ellatasa, Onkormanyzati fenntartasban, két éptletben, két

telephelyen zajlik. A fenti tablazatban lathat6éak a 1étszamadatok. Ezen tal Mez6csaton mikodik egy, a

Mezbcsati Reformatus Egyhazkozség altal fenntartott intézmény is. Ennek létszam adatairdl nincs

informaciénk.
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
3.6 éves Ovodai Ovodai feladatellatasi OVOS::EZI& elirt ermggggsl ortok
g Ovodai féréhelyek szama helyek szama gyem gy csop
Ev koru gyermekcsoportok | (gyogypedagoégiai| (gyogypedagogiai szama szama
gyerr,nekek szama (TS 2401) | neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) (gyogyp edagoglal gyogyp eflagoglal
szama (TS 2801) (TS 2701) neveléssel egyiitt) nevelésben
(TS 2601) (TS 2501)
2013 10 3 209 Nincs adat
259
2014 10 259 3 206 Nincs adat
2015 10 259 3 209 Nincs adat
2016 9 234 3 209 Nincs adat
2017 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytjtés

A 3-6 éves korosztalyra vonatkozdan nem rendelkeztink adatokkal. A tdblazatbol kiolvashat6 azonban,

hogy a harom feladat ellatasi helyen nincsenek maximalisan kihasznalva a rendelkezésre allé féréhelyek.

4.4.7. szamn tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama, altalanos iskolai napkdzis tanuldk szama

Altalanos Altalanos
iskola 1-4. iskola 5-8.
évfolyamon | évfolyamon
tanulok tanulok (1. 17
B B Altalanos v . , . . , , q
szama szama iskolasok Napkozis altalanos iskolai tanulék szama a nappali
i (gyogypeda | (gyogypedag szAma oktatasban (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt) (TS 1701)
Tanev gogiai ogiai
oktatassal oktatassal
egylitt) egylitt)
(TS 1801) (TS 1901)
6 6 6 6 %
2012/2013 288 351 639 294 46,0%
2013/2014 204 321 615 290 47,2%
2014/2015 595 341 57,3%
281 314
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2015/2016 270

302

572

294

51,4%

2016/2017 N.a.

N.a.

N.a.

Forras: TelR, KSH T'star

Altaldnos iskolai tanulék (f6)
700
600
500
400
300
200 -
100
0 T T T T 1
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
M altalanos iskolai tanuldk szdma napkozisek szama

A fenti tablazatbdl kideril, hogy az altalinos iskolai oktatas nappali tagozatan 2012/2013 és 2013/2014
kozott emelkedett az oktatdsban résztvevdk szama. Ez a tendencia 2014/2015-ben megfordult és azdta
is csOkken a létszam. A napkozis tanuldk szama 2014/2015-ig emelkedett, majd 2015/2016-ra

visszaesett a 2013/2014-es szintre.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos 1
. . i Az altalanos Y . 5
iskolai osztalyok | . : . Altalanos iskolai
, iskolai osztalyok e
szama a . feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai  Szama (a . . szama
oktatasban (a gyogypec}agoglal (gyogypedagogiai
Tty . oktatassal ; %
nappali . oktatassal egyiitt)
oktatasban) T§YZZO 1 (TS 2001)
(TS 2101) ( )
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2012/2013 N.a. 31 2
2013/2014 Na. 30 2
N.a.
2014/2015 29 2
2015/2016 N.a. 30 2
2016/2017 N.a. N.a. N.a.

Forras: TelR, KSH T'star
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Az altaldnos iskolai osztilyok szama a 2012/2013-as és a 2015/2016-o0s tanévek kozott atlagosan 30
volt. Minden tanévben két feladat ellatasi helyen torténik az oktatas. Ezek kozil egy allami, egy pedig

egyhazi fenntartasu.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 2301)
Fé
2012/2013 95
2013/2014 91
2014/2015 94
2015/2016 75
2016/2017 N.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forris: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. evfolyamot eredményesen befejezék szama

100

90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 . . . .

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

A fenti adatokbdl jol latszik, hogy a 8. évfolyamot nappali tagozaton eredményesen befejez6k szama a

2015/2016-0s tanévben mintegy 20 fével lecsokkent a 2012/2013-as tanév 95 {6jéhez képest.
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b) a kézneveléshez kapcsol6do kiegészits szolgaltatisok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Mind az 6vodasban, mind az iskolaban megfelel6 szamua szakember biztositja a teljes kora ellatast a

gyermek szamara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios
Nincs hatranyos megkiilonboztetés az oktatas tertiletén.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

A varosban mik6dé minden iskola azért dolgozik, hogy az eredményesség és a hatékonysag javuljon.
¢) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Telepulésiinkoén a hatranyos helyzett fiatalok oktatasa, felzarkéztatasa sikeresen megtorténik az

intézményeken belil, és palyazatok utjan is.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Sziinidei programok hianya Sztnidei programok megvalositasa
Szegregaciod szegregacio megszintetését célzo palyazati
forrasok
Korai iskolaelhagyas, kevés tanulasi motivacid 6sztondij programok
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban a nemek kozotti egyenl6ség tekintetében a legfontosabb annak az elérése, hogy a néket
az élet minden tertiletén ugyanazok a jogok illessék meg, mint a férfiakat. Legyen sz6 a csaladban
betoltott helyikrol és szereptkrol vagy a munka vildgaban betdltott helytkrél, poziciéikrol.

E témateriiletnél kiemeljik — az egységes szemlélet miatt - a vonatkozé jogszabalyokat. Jogi
alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tanics 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehet&ségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt mddosité 2002/73/EK iranyelv,

e aTanics 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nSkkel val6 egyenls banasmod elvének a
szocialis biztonsag tertiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tanics 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel val6 egyenld banasméd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilonésen a munka dfjazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét
meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kilonosen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaciviszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely r6gziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsiga miatt kertl hatranyba mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet,
csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamnu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében
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Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
By Férfiak Noék Férfiak N6k
(Tgr();;(l)ét) (TS (;)804) Férfiak N6k (TSe rog(ln) (TS (;)802)
2013 2 205,00 2 150,00 331 310,5
2014 2198,00 2 118,00 333,75 262,25
2015 2.169,00 2 098,00 272,75 202,5
2016 2149,00 2.076,00 275,5 220,75
2017 0 0 266,5 209,75

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
2500
2000 s
1500 \
1000 \
500 \
o HEN  EE  sem  mm b
2013 2014 2015 2016 2017
mm foglalkoztatottak W@ munkanélkiliek munkavdllaldsi kordak szama

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)

2500
2000 =
1500 \
1000 \
500 \
0 | w

2013 2014 2015 2016 2017

m foglalkoztatottak = munkanélkiiliek munkavdllalasi kortdak szama

A tablazat, illetve a grafikonok is jol mutatjak, hogy a teljes lakossag korében a férfiak kézott magasabb

a munkaviallalasi koriak szama, illetve a munkanélkiilieck szama is. A foglalkoztatottakra vonatkozoan

nincs adatunk.

b) n8k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
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Napjainkban fontos szerepet jatszanak a foglakoztatast segité és képzési programok. Ezek elsédleges
célja, hogy a munkanélkilliség csokkenjen. A programokban ugyandgy részt vesznek a nék, mint a

térfiak, mivel a képzés ideje alatt nyujtott tamogatas is belekeril a csaladi kasszaba.

¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetSségei

Elmondhaté — altalanossagban férfiakra és nékre vetitve is - , hogy az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezé személyek egyre nehezebben tudnak elhelyezkedni. Ez a n6k esetében hatvanyozottan igaz,
hiszen mig a férfiak képzettség nélkili fizikai munkat is el tudnak latni, addig a nSk erre nem képesek.
Ezért is egyre fontosabb a nék képzése, tudasszintjik emelése, kompetenciaik bévitése. Hiszen minél
képzettebbek annal nagyobb az esélytik az els6dleges munkaerépiacra bekertlni, ott tartésan munkat

vallalni, felvenni a versenyt a férfiakkal.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Orszagosan, sét vilagviszonylatban is elvaras és torekvés, hogy a nék bérezését a férfiakéval egy

szintre emeljék, megszintetve ezzel az e téren létezé hatranyos megkilonboztetést.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férGhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidg, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nbék munkaeré-piaci helyzetének szempontjabdl fontos, hogy a telepiilésen milyen lehetéségek
vannak a gyermekek napkozbeni ellatasara.

Telepulésinkén muikédnek 6vodak és altalanos iskolak. A bolesédei ellatdas csak a MezGcsati
Reformatus Egyhazkozség intézményében korlatozottan- az intézmény befogadd képessége 24 6 —

érhetd el.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Telepulésiinkon a védéndi haldzat hatékonyan mikodik. Biztositja a gyermek és az anya védelmét is. A
védonoi szolgalat biztositja a gyermekvallalas kérilményeinek elésegitését is. A tanacsadas és gondozas
eszkozeivel, a csaladtervezéssel Osszefliged ismeretek atadasaval és a nék egészségvédelmét szolgald
intézkedésekkel hozzajarulnak ahhoz, hogy a nék ne legyenek kiszolgaltatott helyzetben, legyenek

tisztaban lehet6ségeikkel, a rendelkezésre allo eszkozokkel.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védoénbk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védénénként
2013 4 N.a.
2014 4 N.a.
2015 4 N.a.
2016 4 N.a.
2017 Nincs adat N.a.

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A védondbkre vonatkozo atlagos gyermeklétszamrol nincs adat.
5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon beliili erGszak

Mez6csaton a vizsgalt id6szakban nem tortént a nék ellen iranyulé nyilvanossagra keriilé csaladon

belili erdszak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)
Mezbesaton nem muikodik sem anyaotthon, sem atmeneti csaladi otthon. A legkdzelebbi ilyen jellegt

intézmény a megyeszékhelyen, Miskolcon talalhato.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
térfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében.
Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentalasa miatt van szikség a politikaban, azaz a koziugyekrdl valé dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6z0s érdeket.

Teleptilésiinkon jellemz6, hogy az intézmények, civil szervezetek élén néi vezet6t talalunk.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6

kezdeményezések
Helyi szinten a legaltalanosabb problémak, amik a ndket foglalkoztatjak, a munkanélkiliség, a

képzettségbeli hianyossagok, az anyasagbol adodoé kérdések és problémak, illetve az elszigetel6dés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Munkanélkiiliség Képzési programok korének szélesitése,
tajékoztatas a lehet&ségekrol
Szegregacio szegregacid megszintetését célzo palyazati

forrasok

Szabadid6s programok hianya

célzo palyazati forrasok bevonasa
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6. Az idSsek helyzete, esélyegyenlGsége

A népesség Oregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben vilagszerte az
érdekl6dés kozéppontjaba kertiltek. Az 6regek aranya a Fold teljes népességét figyelembe véve 2000-
ben 10 % volt, 2050-ben 25 % koril varhatd, mig ez az arany Eurépaban 36-37 %-os mértéket mutat.
Az Burdpa egészére érvényes altalanos oregedési folyamat Magyarorszagon is jellemzé. Folyamatosan,
az utdbbi években pedig gyorsuld titemben csokkent a 14 éves és ennél fiatalabb korcsoportok aranya
¢és emelkedett az id8sebb aktiv koruaké, de még inkabb a 60 éven feltlieké. Ezen aranyok a sziletések
és halalozasok trendjeibdl erednek, a vandorlasok szerepe eddig nem volt meghatarozé. Mig a
demografiai 6regedés, a korstruktira romlasa a maga atiité tarsadalmi hatasaival kedvezétlen folyamatot
jelenthet, az életkor meghosszabbodasa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi szolidaritas megkivanja,
hogy a fiatal generaciok fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immar egyotodét kitevd, a
munkabdl lassan kidregeds, vagy mar kidregedett népesség életkoriilményeire, életmindségére. Az
életkorilményeket - igy az id6skoruakét is - altalaban a lakashelyzettel, a jovedelemmel és a fogyasztas

szerkezetével, szinvonalaval lehet jellemezni, figyelemmel a haztartasok szerkezetére

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Itt hangsulyosan figyeltiink a demografiai trendekre.
A nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részestl6k vonatkozasaban — ag egységes értelmezés miatt dss3egezziik -
az alabbi jogszabalyi rendelkezések iranyadok:
> A tarsadalombiztositisi nyugellitastol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer:
1. sajat jogu; és
2. hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.
» A sajat jogu nyugellitisok korébe tartozik:
1. az 6regségi nyugdij,
2. a rehabilitacios jaradék.
» A tirsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzitartozéi nyugellatis:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
3. a szul6i nyugdij;
4. a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
5. 6zvegyi jaradék.
» Idéskoruak jaradéka
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A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhatiruk betdltése utan sajat jogi nyugellatisra nem
jogosultak, illetve alacsony Gsszegi ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a

teleptilési onkormanyzat jegyz6je allapitja meg.

Ildoskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskoraak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati
idé hianyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogi nyugellatisra nem jogosultak, illetve
alacsony 6sszegt ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a Tiszadjvarosi Jarasi Hivatal

allapitja meg.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = -
Ev jarandésagban részestilé jarandésagban részesiilé n6k Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 605 981 1586
2014 583 947 1530
2015 551 928 1479
2016 546 897 1443
2017 N.a. N.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (fG)
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A nyugellatasban, jaradékban, részestlék szama 2013 6ta folyamatos csokkenést mutat. Ez a tendencia

mind a nék, mind a férfiak k6z6tt megtigyelhetd.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A rendszervaltozas elsé évtizedében jelent6sen lecsokkent a gazdasagilag aktiv népesség aranya és
oriasira novekedett a munkanélkiiliség, mely els6sorban a fiatalabb, gyermekeket eltarté rétegeket
érintette. Az 1990-es évek elején a munkahelyek szamanak visszaesésével a nyugdijas koruak, vagy
nyugdij el6tt allok elhelyezkedési esélyei csokkentek a legjelentésebben. 1990-hez viszonyitva nétt a 60
éven aluli inaktfv keresGk aranya és hasonlé mértékben emelkedett a 60 éven feluli id6s, inaktiv
keresSk aranya az amugy egyre csokkend szamu népességen beliil.

A munkanélkiiliségi rata teleptiléstinkén magas, ezen magas érték mellett az id6sebb kortak munkaba
allasa még inkabb megnehezitett, hiszen a fiatalok is nehezen talalnak munkahelyet. A kirekeszt6dés és
az informacidhoz valé hozzaférés elérhet6sége fontos ezen csoport szamara, hiszen tarsadalmi
felzarkoztatast célozzak.

0.2.2. szamu tablazat - Tevékeny id6skor (lehet6ségek a teleptilésen) nincs adat.

Az id6sek foglalkoztatasara nincs adat.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az elmult idészakban a varosban él6 id6sek egyre aktivabbak, klubokba toémérilnek, ahol 6rzik
hagyomanyaikat, énekelnek, tancolnak. A térség mas nyugdijasaival egylitt szerveznek programokat,

kirandulasokat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén
Az id6ésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkrimindciénak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el Sket. Telepiilésiinkén

azonban nem fordul el6 hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.2.3. szamn tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos : ) ;
1y seqs 1y ee1s , R 55 év feletti tartos
, munkanélkilliek | munkanélkiiliek szama munkanélkuliek munkanélkiiliek szima
Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szama

Fé Fé % Fé Fé %
2013 0 82 0
2014 0 88 0
2015 0 77 0
2016 0 74 0
2017 0 64 0
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A fenti adatok meglehetésen hianyosak. Szamok mind6ssze az 55 év feletti regisztralt

munkanélkiliekrdl allnak rendelkezésre.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6zosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
2011. oktéber 03-an adtak at Mez6csaton az Egészségfejleszté Kozpontot. Az Egészségfejlesztd
Kozpont arra torekszik, hogy a térség lakosainak egészségét segitsenek megdrizni, illetve megel6zzék a
betegségeket, kiemelve a haziorvosokkal és a korhazakkal valé kapcesolattartas fontossagat, a kiilonb6z6
ellatasi szintek kozotti kommunikacié jelentéségét. Ezaltal az egészséguigyi ellatashoz valé hozzaférés

biztositott az id6sebb korosztaly szamara.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiils idéskoruiak

szama
65 év felet,tl lakossag Nappali ellatasban részesiilé id6skortiak szama
: szama (TS 5101)
e (TS 0328)
Fé Fé %
2013 849 0 0%
2014 850 70 8%
2015 880 72 8%
2016 896 70 8%
2017 0 0
Forras: TelR, KSH
Tstar
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A fenti tablazat és grafikonok szerint a 64 évnél idésebb lakossag szama novekszik, a nappali ellatashoz

val6 hozzajutasa viszont kézel azonos aranyt 2013 és 2016 kozott.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoraak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
E Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
M szama (f6) (TS 5701)
2013 8
2014 8,33
2015 6,75
2016 5
2017 0,00

Forras: TelR, KSH T'star

idGskoruak jaradékaban részesilék (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

S BN W AR N D

A fenti adatok szerint az id6skortak jaradékaban részestil6k évi atlagos szama csékken. Ez betudhat6

4o

az emelked6 nyugdijkorhatarnak.

b) kulturalis, k6zmivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Viarosunkban rendszerek a kulturalis programok. Két nyugdijas szervezet mikoédik — a Lilaakac
Nyugdfjas Klub és a Margaréta Nyugdijas Klub. Ezek, illetve a Dél-borsodi Idéstigyi Tanacs is
szerveznek dalostalalkozokat, tehetségkutatokat, hagyomany6rz6 programokat. Ezen programok

lebonyolitasahoz az 6nkormanyzat is segitséget nyuijt.

¢) id6sek informatikai jartassaga
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Az 1d6sek informatikai jartassagarél nem késziult felmérés, viszont a klubokban egyre tobben

felvetik, hogy j6 lenne, ha megismerkedhetnénk az informatikai eszk6zokkel, kommunikacios

csatornakkal. Ennek az igénynek az oka, hogy egyre tobbiiknek van az orszag tavoli részén vagy akar

kulfoldon €16 csaladtagja, akivel ez megkonnyitené akar a mindennapi kapcsolattartast is.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Alapvetd igény ebben az életkorban a lehet6 legjobb egészségi allapot megtartasa, elérése. Ennek

érdekében a kozos hivatalt ellatdé onkormanyzatok segitségével a helyi orvosok, egészségligyi

ismeretekkel rendelkezd személyek segitik a lakossagot.

6.4.1. szamu - Mivel6dési kézintézmények adatai

A nyilvénos/telepiilési A nyilvanos/telepuilési Muzealis Kozmiivel6dési

E k}.(;lnv tarak sz Pr:; konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
M y(YTg ;8 01) ama szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 40 495,00 1 1
2014 ! 39 897,00 1 1
2015 1 40 621,00 1 1
2016 1 39 222,00 1 2
2017

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Aldozatta valas

szabadidés programok hianya

palyazati forras bevonasa

informatikai képzés, hozzatérés hianya

palyazati forras bevonasa
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi

képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalain nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban

szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel

soran. A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szo6lo egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ

Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden

olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos

egyéb akadallyal egyttt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi

szerepvallalasat. A teleptilésen fogyatékossaggal él6k 1étszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére

pontos adat nem all rendelkezésre.

7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k sz3

Ev Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k S::zgilt:lf;zs:
szama - férfiak (TS 6201)
2013 129
2014 123
2015 118
2016 112
2017

Forras: TelR, KSH T'star

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

250
200
150
100
1]
2013 2014 2015 2016 2017
m Megvdltozott munkaképességl személyek szocidlis ellatdsaiban részesildk szama - férfiak (TS 6201)
m Megvdltozott munkaképességll személyek szocidlis elldtdsaiban részesildk szama - ndk
ITS A3N11
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Viarosunkban a fogyatékkal él6 személyek szamara a szocialis ellitasok elérhetéek. A fenti adatok
alapjan lathat6, hogy a fogyatékkal ¢él6 személyek szama 2013 o6ta folyamatosan csokken. Az utolsé —

2016-0s — adat szerint Gsszesen 264 {6 tartozik ebbe a csoportba.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetSség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd kételes biztositani a munkavégzéshez
szitkséges mértékben a munkahelyi kornyezet, gy kilontsen a munkaeszk6zok, berendezések
megfelel6 atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl
tamogatas igényelheté. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében
nem megvalosithatd, Ggy szamara specialis munkahelyek mukodtetésével a munkdhoz vald jogat
lehet6ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részestil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

rendszeres szocialis jaradékban részesilt.

(Flt. 57/B §.)

Teleptulésinkén kevés a foglalkoztatasi lehetéség a fogyatékkal él6k szamara, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak killonleges eszkozok és feltételek.
Jelenleg nincs a teleptlésen csak fogyatékkal éléket, vagy megvaltozott munkaképességieket

foglalkoztaté munkaltato.

7.1.2. szam tablazat - Nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban

Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasa
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 38
2014 37
2015 38
2016 39
2017

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszerti bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével
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nappali ellatasban részesiilék (f&)

39,5
39

38,5
38 |
37,5 -
37
36,5
36

2013 2014 2015 2016 2017

Onkormanyzati egyhazi civil

A fogyatékosok luppum vmmrmon w rarcgoeowr amwroroeg xvovenn xwrsmmowrNtartasaban mikodo

Mezocsati  Kistérség Humdnszolgaltato Kozpont keretein beliil mikodé hatodik szocialis
alapellatas. A nappali intézmény harom gondozasi csoportban (24 féréhelyen) biztositja az értelmi-,
érzékszervi-, mozgasszervi- €s halmozottan sériilt fiatalok, felndttek koruknak, allapotuknak és
fogyatékossaguknak megfelelden a fizikai, egészségiigyi ellatast, mentalis gondozast, kiilondsen az
onallo ¢letre nevelést, képességeik és készségeik fejlesztését, szinten tartasat, foglalkoztatasat. Az
intézmény - az igénybevevOk szdmdra - egyéni fejlesztd programokra épiild gyodgypedagdgiai

foglalkozasokat szervez.

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
koztoglalkoztatas)
A fogyatékkal ¢16k a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzetd csoportja. Munkaeré-piaci helyzetiik
lényegesen rosszabb, mint a lakossag tobbi tagjaé. Nehezebben talalnak tartos foglalkoztatast biztositd
munkahelyet, illetve ha valaki mar gazdasagilag aktiv koraban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye,
hogy korabbi munkahelyén foglalkoztatjak. A munkaerépiacon vald részvétellel pénzbeli és nem
pénzbeli jarandésagokhoz lehet hozzajutni, ami pozitiv hatassal van a résztvevék egészségére. Ezen
tulmenden a munka elGsegiti a személyiség fejlédését, meghatarozott statuszt és elismertséget biztosit.

Lehet6vé teszi a tarsadalmi kapcsolatok kialakulasat és a tarsadalomba val6 beilleszkedést.

b) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertiletén
Nincs informacionk arrdl, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfelel allashelyen.
A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, példaul a teleptlésen beluli kézlekedési akadalyok miatt és a timogat6 szolgalattol sem
kap segitséget. A fizikai akadalyozottsag a telepilésen is jelen van, de ez nem jelenti azt, hogy a

fogyatékos személy alkalmazasanak akadalya lenne. Inkabb az a probléma, hogy nincs foglalkoztato.

¢) 6nall6 életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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A sajat lakokornyezetben, lakéotthonban él6 fogyatékos személyeknek alapszolgaltatast nyujtd
intézmény nincs a teleptilésen. Tamogato szolgalat nem mukodik. Sziikség esetén biztositott a hazi

segitségnyujtas térségi szinten, az utazasban 6énkormanyzatunk segitséget nyujt.

Sajnalatosan a csaladsegités és a kozosségi ellatas statisztikai nyilvantartasaiban nem szerepel, hogy a
szolgaltatast igénybevevének van e barmilyen fogyatékossaga, ezért itt csak becsilt adatokat fogunk

kapni.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres hasznalata nem feltétlenil az 6nkormanyzat
bevonasaval torténik. Igy az adatgydjtés korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy hanyan élnek a
tomegkozlekedésben elérhetd kedvezményekkel, az adokedvezménnyel. Vannak olyan természetbeni
ellatasok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony jévedelemhez kotottek.
Az oOnkormanyzat a lehet6ségeihez mérten segiti ezen személyek életének megkonnyitését,

egyuttmikodve az érintett személyek igényeinek megfelel6en.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi koézlekedéshez, informaciohoz és a koézdsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités
A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilonésen a kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos
tajékozodasi lehet&ségekre.
A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyl hozzaférés lehet6ségét a kézérdekd
informaciékhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd
jogokkal, valamint a résztkre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelentésen
gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tdjékozddas és a
személyi segités feltételeit.
A fogyatékos személy szamara a Fot-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kilonb6z6
fogyatékossagi csoportok eltéré specialis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltataisokhoz vald
egyenl6 esélyl hozzaférést.
A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi létesitményeknek
- beleértve a jelz6- és tajékoztatdé berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitik a fogyatékos személy
altali biztonsagos igénybevételre.
Ko6zhasznalata parkoloban a kézlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon
jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapteriilett parkoléhely kialakitasarol kell gondoskodni.
A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratdl tiiggben korai fejlesztésben

és gondozasban, ovodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben,
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szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra 1étrehozott szakértéi és rehabilitacios
bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatasa céljabdl el6nyos, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben és oktatasban a tobbi
gyermekkel, tanuléval egylitt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A
kiskora fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezd6djon, amint
fogyatékossagat megallapitottak.

A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mével6dési, kulturalis, sport- és mas kozosségi célu
létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara — sportolasi lehetéségeinek megteremtéséhez -
a sportolasi célu, szabadidés intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni.

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez valé jog biztositott a teleptilésen: masokkal
azonos alapon, hatékonyan és teljes korGien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kozvetlentil vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztil, beleértve a fogyatékossaggal ¢él6
személyek jogat és lehetOségét a szavazasra és valaszthatosagra.

A fogyatékos emberek 6nérvényesité mozgalmainak erésodése, sajat maguk képviseleti lehet6ségének
tamogatasa kiemelt feladat. Ennek érdekében az egyuttmikodésre és a parbeszédre lehetSséget ado

forumokat hirdessen az 6nkormanyzat.

a) teleptilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
A kozépiletek egy részénél egyaltalan nem, vagy csak részben megoldott az akadalymentesités.
Az egészségugyi alapellatasnak helyet adé épuletben a fogyatékkal él6k szamara az akadalymentesités

részben megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informaciés  és  kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiletek, —szolgaltaté — épiiletek
akadalymentesitettsége
A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kilonb6z6
fogyatékossagi csoportok eltéré specialis szikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltataisokhoz vald
egyenld esélyt hozzaférést.

Mint ahogyan az el6z6 pontban kifejtésre kertlt a kozépiletek akadalymentesitése csak részben
megoldott. FSként a mozgasszervi fogyatékosok szamara kezd6dott meg az akadalymentesités a

teleptilés kozintézményeiben.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Ma mar kételezen, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betarttatasa nehéz feladat a

hatésagok el6tt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt keretében az
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akadalymentesitést kotelez6 tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti el6re, hogy az el6ttink allo

évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e kételezettségiiknek.

d) k6z6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Akadalymentes parkolohely teleptilésiinkén jelenleg nincs kijelolve, de parkolohelyeink tagasak és a
mozgaskorlatozottak  szamara is konnyen hasznalhatéak. A kozteriletek, jardak, parkok
akadalymentesitése részben biztositott a teleptilésen. A kozosségi tomegkozlekedés akadalymentesitése
kezdeti stadiumban van. A tavolsagi autébuszok, melyek a tomegkozlekedés egyetlen képviseldi, azok

altalaban alacsony padlés gépjarmuvek.

¢) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Telepulésiinkon fogyatékos személyek szamara nincs semmilyen szakszert szolgaltatas. Miskolcon és
Mezokovesden talalhaté lakdotthon, amely tartés bentlakasos, fogyatékosok apolé-gondozé célu
lakoéotthona.
A lakéotthon az érintett tarsadalmi réteg, a fogyatékosok és képviselSik (szulok, csaladtagok,
szakemberek) kezdeményezésére civilszervezeti (Kézenfogva- és Soros Alapitvany), valamint a Szocialis
¢és Csaladugyi Minisztérium kitagolasi programja altal kormanyzati timogatassal jott létre.
A lakéotthonok alapveté jellemzdje, hogy kis létszamu (6-14 f6) ellatasat biztositja, ezért a lakdi
szamara csaladias 1égkort tud teremteni.
A lakéotthonok megprobaljak biztositani, hogy lakéinak sajat intim szférdja (sajat szoba ill. lakrész)
legyen. A lakéotthonok feladatuknak tekintik, hogy a napi tevékenységeket a lakok akaratanak
figyelembe vételével kézosen alakitsak ki. A lakoéotthoni szemléletmoéd kozé tartozik az is, hogy a
lakékat minél nagyobb oOnallésagra tanitsa, segitse az O6nallo életvitel kialakuldsat és ez altal a lakok
tarsadalomba torténd beilleszkedését.
A normalizaciés elv szerint egy adott tarsadalomban a fogyatékosok szamara is ugyanazokat az
életfeltételeket kell biztositani, melyek a tarsadalom tobbi tagja szamara is biztositott. A lakéotthonok

munkaikat, feladataikat e szellemben végzik.
1) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Az Onkormanyzat prébal segiteni, timogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek

hatranykompenzal6 szolgaltatasokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Kozintézmények, kozteriiletek, jardak, parkok palyazati forrasok keresése
akadalymentesitése nem vagy csak részben

megoldott

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplSk

tarsadalmi felelGsségvallalasa

a)  a3-7.pontban szerepld terileteket érinté civil, egyhazi szolgaltat6 és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi és a kis teleptilés 1évén, a kornyez6 telepiilések szervezetei folyamatosan gyarapodnak,
tevékenységiiket bévitik annak érdekében, hogy ezen teleptilések élhetébben legyenek, csokkenjen az
elvandorlas és az Oregedési index. Ezért van sziikség arra, hogy olyan rendezvények kertljenek
megrendezésre, melynek latogatottsaga révén ismeretekben gazdagodhatnak a lakosok és az ide
latogatok, valamint megismerjék ezen teleptilések nyujtotta lehet6ségeket. Az igények felmérése az
alap, melyhez hozzaaddédik a koz6s munka, ezaltal a szervezék, megvalositok is élvezhetik

,»munkajukat” és annak gyimolcsét.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézotti partnerség bemutatasa
Mez6csat varosa jarasi székhely és a jaras legnagyobb lélekszamu telepiilése révén tobb civil
szervezettel rendelkezik. Két torténelmi egyhdz — a rémai katolikus és a reformatus- békességben
megférnek egymas mellett. Mind a két gyilekezet aktivan részt vesz a varos életében.

A civil szféraban is sok aktiv szerepl6t talalunk, akik tevékenységiikkel gazdagitjak, szinesitik varosunk
Eletét.

A varosi 6nkormanyzat és a nemzetiségi 6nkormanyzat kapcsolata kivalo, egytttmikodve igyekszenek
megoldani a roma lakossagot érinté problémakat, tevékenységiik révén igyekeznek tamogatni a

lakossag hatranyos helyzet( rétegét.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valo partnerség
Mez6cesat Kistérség Tobbeélu Tarsulasa napjainkra ugyanabbdl a nyolc teleptilésbél all, amelyek a
Mezb6cesati Jarast is alkotjak. Lakéinak szama nem éri el a 15.000 f6t. Legnépesebb telepiilése a

székhely MezGcsat, a legkevesebben Tiszadorogman élnek. A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet
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alapjan mind a nyolc telepilés komplex programmal fejlesztendé. A telepilések kozotti
egyuttmikodés szorosnak mondhatd, kozos tUgyeik, palyazataik révén ezer szallal kotédnek
egymashoz.

A legrégebbi tarsulason kivil a kozelmultban jott létre a Mezbcsat és Térsége Tertletfejlesztési
Onkormanyzati Tarsulds 16 telepiilés bevonasaval. Ennek célja, hogy a hozzi tartozé telepiiléseken
gazdasagi, foglalkoztatasi fejlesztések menjenek végbe.

A Dél-borsdi Siirgésségi Betegellatasi Tarsulas pedig célzottan a térség orvosi tigyelettel valé ellatasara
jott 1étre.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Mezdécsaton Cigany Kisebbségi Onkormanyzat mikodik, mely a telepiilés vezetSivel j6 kapesolatot
épitett ki.

7)) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége

"Nyitnikék" a Mezdcsat Napkozi Otthonos Ovodaért Alapitvany

Az Alapitvany célja, hogy segitse, timogassa az intézménybe jaré gyerekek nevelését, képzését. A
befolyt timogatasokbdl, a felajanlott jovedelemadd 1 %-okbdl és az évek ota sikerrel megrendezett
jotékonysagi balok bevételeib6l az 6vodai csoportokat jatékokkal, fejlesztéeszkozokkel, sportszerekkel

segitettiik

"MezGcsati Altalanos Iskola Ifjusagaért" Alapitvany

A Mezécesati Altalinos Iskola Ifjusagaért Alapitvany 1997-ben alakult, kézhaszna szervezetként
mukodik.

A Mez6csati Altalanos Iskolaban a kivals tanulmanyi eredményt eléré tanuldk jutalmazasa, tanulmanyi
versenyeken val6 eredményt elérd, illetéleg egyéni palyazatokon résztvevd tanuldk jutalmazasa, iskolak
kozotti tanulmanyi versenyeken vald részvétel anyagi finanszirozasa, tanulok nyari taboroztatisa, az
anyanyelvi oktatast segité szaktaborok tamogatasa, készségfejleszté szakkorok és  fakultaciok
tamogatasa, fiatalok egészséges életmodra nevelése, hatranyos helyzet, de j6 képességli tanuldok

tamogatasa.

»Mezdcsati Kézépiskolasokért” Alapitvany

Célja, hogy segitse a Mez6csati kozépfoku oktatas szinvonalanak fejlesztését, személyi és targyi
feltételeinek bévitését, a nevelStestilet szakmai elhivatottsaganak elmélyitését, a tehetséges tanulok

magasabb szintd képzését, a hatranyos helyzetd fiatalok esélyegyenl6ségének érvényesitését.

Mezdcsati Tomegsport Sportegyesiilet
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A szervezet célja, hogy a teleptilésen alkalmat nyudjtson a sportolasra, arra, hogy a roma és nem roma
gyermekek és fiatalok szabadidejiiket egészségesen, mozgassal toltsék. A sport jelentette egészséges

versenyhelyzetek révén megtanuljak annak kezelését.

g) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
A for-profit partnerek elsésorban a munkahely teremtés és a kozosségi élet fejlesztése

tevékenységeinkben valhatnak idedlis partnerekké.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozel és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
folyamatiba Mez6csat Varos Onkormanyzata A helyi esélyegyenlSségi program elkészitése soran
konzultaltunk az illetékes és érintett partnercsoportok képviselbivel, a civil szervezetekkel,
intézmények vezetSivel. Az elkészités folyamataba bevonasra keriltek, Egyéni problémak és
megoldasi alternativak felvazolasara is lehet6ségiik volt, melyeket kézosen megvitattunk és ezek
alapjan elkészitettiik jelen programunkat. Onkormanyzatunk tigyfélfogadasi rendje szerint varta a
jelentkezoket, akik hozzaszoélhattak a program kidolgozasahoz. A program megvaldsithatosagat és
szakmaisagat is mindvégig szem el6tt tartottuk. A kilénb6z6 szervezetek és a lakossag végrehajtassal
kapcsolatos  észrevételeit személyesen kezeltik, hirdet§ foérumainkon nyilvanossa tettik a

kozremikodés lehetdségét.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6z6k bemutatasa.

Mez6csat Varos Telepilési Esélyegyenléségi Programja mindenki szamara nyilvanos és elérhetd.
A hozzatérés MezScsat Polgarmesteri Hivatalaban, tgyfélfogadasi idében, vagy elére egyeztetett

tovabbi idépontban megtekinthetd.

Fontos tovabba minden elérheté eszkozt és helyi médiumot bevonni (honlap, tijékoztatd
kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajto stb.) a timogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében, ezért megjelenéseink és rendezvényeink esélyegyenlSség

biztositasat szem el6tt tartva kertilnek megvalositasra.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak §sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport ,, v - — " —
P problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
r6vid megnevezéssel rovid cimmel
Romak » Kozfoglalkoztatasi programokba torténd
és /v Magas a munkanélkiiliek szama, aranya bevonasuk
&Y Szegregci6 erdsédése Egyéb foglalkoztatasi programokba
mélyszegény- torténé bevonasuk
. 1z Antiszegregacios programok
ségben ¢él6k greg prog
megvalOsitasa
Sztinidei, szabadidés programok hianya Sztinidei programok szervezése
Szegregaci6 erGsodése Antiszegregacios programok
Gyermekek
megvalositasa
Korai iskolaelhagyas, kevés motivacio Oszténzo rendszerek kialakitasa
. Id6seket érintd blincselekmények
Aldozatta valas megel6zése
Kevés a lehetéség a szabadid6 hasznos, L ) .
) Kulturalis és szemléletformalo
1d6sek tartalmas eltOltésére programok biztositdsa
Informacionyujtas, infokommunikacios
ismeretek hianya Informacids Pontok kialakitésa,
infokommunikécids képzések
Javitani a ndk elhelyezkedési
lehetdségeit. Munkaalkalmak,
Nok Munkanélkiliség munkahelyek teremtése
Munkaerd piaci szolgaltatadsokban vald
részvétel
Kozintézmények, koztertletek, jardak,
Fogyatékkal . ) )
K parkok akadalymentesitése nem vagy csak | palyazati forrasok keresése
élé

részben megoldott
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A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertlet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak _ ..
y Munkanélkiliség mérséklése Partnerek: vallalkozoék, alapitvanyok, civil
cs/vagy o . PO - ,
Szegregacid csokkentése szféra, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
mélyszegény-
Felel6s: Polgarmester
ségben ¢él6k
Sziinidei programok szervezése
Szegregacié csokkentése Partnerek: Onkormanyzat, Ovoda, Iskola,
Gyermekek Iskolai eredmények javitisa, motivacié | Mavel6dési Kozpont
névelése Felel6s: Polgarmester
Id6seket érint6 blncselekmények
megel6zése
Lehet6ség biztositasa a szabadidé hasznos | Partnerek: Onkormaényzat, Rendérség,
Id6sek eltoltésére, a helyi identitas tudat erdsitése | Mavel6dési Kozpont
Lehet6ség biztositasa az | Felel6s: Polgarmester
informacidszerzésre, infokommunikacids
alapkészségeik fejlesztése
Munkanélkili n6k szama magas . ' )
. Partnerek: Onkormanyzat, Jarasi Hivatal
Szegregacié csokkentése .
Nok ) ) Foglalkoztatasi Osztalya
Lehet6ség biztositasa a szabadid6 hasznos
N ) Felel6s: Polgarmester
eltoltésére, a helyi identitas tudat erdsitése
Kozintézmények, kozteriletek, jardak, | Partnerek: Onkormaényzat, vallalkozok,
Fogyatékkal o
parkok akadalymentesitése nem vagy csak | egyhaz, civil szféra, alapitvanyok
élok

részben megoldott

Felel6s: Polgarmester

Jovéképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k készségeik segitségével ki tudjanak torni a jelenlegi

helyzetiikbdl.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek szabadidejének hasznos elt6ltésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések elmaganyosodasanak elkeriilésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az elszigeteltség megszintetését, valamint a helyi kézéletben

torténd aktiv részvételuket.
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Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok esélyegyenléségének biztositasara, tovabba kiemelt

tertlet munkavallalasuk el6segitése, Gj ismeretek elsajatitasa.
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2. OsszegzG tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az
helyzetelemz _ intézkedés
A célkitiizés Az
és . Az Az megvalositas |
Az Az Osszhangja . _ intézkedés
. kovetkezteté | Az Az intézkedés | intézkedés ahoz )
Intézkedés | intézkedés ) intézkedéssel egyéb . _ eredményein
seiben feltart _ o intézkedés | intézkedés | megvaldsitas | eredményess | sziikséges
sorszama cime, elérni kivant | stratégiai ek
esélyegyenld tartalma felel6se anak égét méré | eréforrasok
megnevezése ) cél dokumentu o o fenntarthaté
ségi hatarideje | indikator(ok) |  (human,
mokkal ) saga
probléma pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Munkanélkili | Magas a Munkanélkiili | Gazdasagi ErtékteremtS | polgarmester | 2023.11. nyilvantartott | kézfoglalkozt | Fenntarthatd
ség munkanélkili | ek szamanak | Program Eves | kozfoglalkozt allaskeres6k | atasi
mérséklése ek szama, csokkentése | KoOltségvetési | atasi szamanak programok
aranya Terv programok csGkkenése szervezése
tervezése. munkahely
TOP teremtést
projektekbdl 6sztonz6
ipar és pély;izati
kereskedelem forrasok —
fejlesztése. TOP-1.1.1 -
Ezek altal Iparterﬁlet
munkahelyter fejlesztése
emtés. Mezbcsaton
GINOP TOP-1.1.3 —
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palyazatokon Helyi
keresztil Gazdasagfejel
foglalkoztatas sztés
megvalositasa. GINOP —
proejktekben
foglalkoztatas
2 Szegregacié | Szegregacié | A szegregalt | palyazati Az intézkedés | polgarmester | 2023.11. szocialis TOP —4.3.1 —| Fenntarthaté
csOkkentése | er6sodése tertletek dokumenticié | keretében sor bérlakasokba | Szocialis
csokkentése, a kerul bekoltozok varosrehabilit
szegregalt szegregalt szama acio
terileteken élethelyzetek szolgaltatasok Mezbcsaton
élok megszintetés hoz, program
esélyeinek ére. Szocialis programokho keretében
javitasa. lakasok 7 hozzaférék | lehetGség a
felajitasaval a szama szegregalt
szegregatumo tertiletekrdl
kbél vald val6
kik6ltozésre kik6ltozésre
lehetSség. TOP-5.2.1 —
Szolgaltatasok Komplex
hoz val6 jobb felzarkoztatd
hozzatérés program
biztositasa. megval6suldsa
Mezbcsat
leromlott
varosrészein
projekt
keretében
egészségligyi,
kulturilis,
hagyomanyér
z6 programok
biztositasa
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Lehet6ség Kevés a Olyan Gazdasagi Az intézkedés | polgarmester |2023.11 kulturalis, Az EFOP — | Fenntarthat6
biztositasa a | lehet6ség a kulturalis és Program Eves | altal sport és 153 -
szabadid6 szabadid6 sport és Koltségvetési | lehetSséget szemléletform | program
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hasznos hasznos, szemléletform | Terv biztositunk alé keretében
eltoltésére tartalmas alo arra, hogy a programokon | sportfoglalkoz
eltoltésére programok varosban él6 résztvevek asokon, az
A helyi biztositasa, gyermekek szama EFOP —3.3.2
identitas tudat | amelyek sport, keretében
gyenge vagy | tartalmas kulturalis és kulturalis
teljesen szabadid6 szemléletform programokon,
hianyzik eltoltést alo mig az EFOP
biztosit. programokkal —-392¢sa
toltsék TOP-5.3.1
szabadidejiike keretében
t. szemléletform
alé és
identitast
erdsitd
programokon
val6 részvételi
lehet6ség.

2 Iskolai Korai A korai Gazdasagi Osztonzékkel | polgirmester | 2023.11. Az iskolai Bursa A Bursa
eredmények | iskolaelhagyas | iskolaelhagy6 | Program Eves | igyeksziink eredmények | Hungarica Hungarica
javitasa, , kevés k szamanak | Koltségvetési | kedvet hozni javulasa. Az | 6sztondi Osztondij
motivacid tanulasi csokkentése | Terv ahhoz, hogy a iskolarendszer | program program
névelése motivacié roma ben minél folyamatosan

gyermekek és tovabb vald mukodik.
fiatalok minél bennmaradas. Fenntarthato
tovabb Szakmiat,
eljussanak érettségit,
tanulmanyaik diplomat
ban. szerz6k

szama.

III. A n6k esélyegyenlSsége

1 Elhelyezkedés | A n6k k6z6tt | Javitani a n6k | Gazdasagi Kézfoglalkozt | polgarmester | 2023.11. nyilvantartott | kézfoglalkozt | Fenntarthatd
inehézségek |is magas a elhelyezkedési | Program Fves | atasi és allaskeres6k | atasi
mérséklése munkanélkili | lehetSségeit. | Koltségvetési | BEurdpai szamanak programok

ség Munkaalkalm | Terv Uniods csokkenése szervezése
ak, Palyazati palyazati munkahely
munkahelyek | dokumentéci6 | programok teremtést
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teremtése altal Osztdnzd
munkalehetds palyazati
ég teremtése. forrasok —
A gyermekek TOP -1.1.1 -
elhelyezéséne Iparterilet
k biztositasa. fejlesztése
Munkaerd Mezb6csaton
piaci TOP-1.1.3 -
szolgaltatasok Helyi
igénybevétele. Gazdasagfejel
sztés
GINOP
projektek,
ATOP-1.4.1
keretében
béleséde
létrehozas,
ami segiti a
munkaerd
piacra vald
mihamarabbi
visszatérést.
EFOP —
1.2.11 — Esély
Otthon
Mezbcsaton
Lehet6ség Kevés a Olyan Gazdasagi Az intézkedés | polgarmester | 2023.11. kulturalis, Az EFOP — | Fenntarthat6
biztositasa a | lehet6ség a kulturalis és | Program Eves | iltal sport és 1.53 -
szabadid6 szabadidé sport és Koltségvetési | lehetGséget szemléletform | program
hasznos hasznos, szemléletform | Terv biztositunk alo keretében
eltdltésére, a | tartalmas al6 arra, hogy a programokon | életméd —
helyi identitas | eltSltésére programok varosban él6 résztvevék sport
tudat A helyi biztositasa, n6k sport, szama foglalkozasok
erGsitése identitas tudat | amelyek kulturalis és on, TOP-
gyenge vagy | tartalmas szemléletform 5.3.1
teljesen szabadid6 aloé keretében
hianyzik eltoltést programokkal szemléletform
biztosit. toltsék alo és
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szabadidejiike identitast

t. er6sité
programokon
val6 részvételi
lehetSség.

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1 Lehet6ség Kevés a Olyan Gazdasagi Az intézkedés | polgarmester | 2023.11. kulturalis, és | Az EFOP — | Fenntarthaté
biztositisa a  |lehetSség a kulturalis és | Program Eves | altal szemléletform | 1.5.3 —
szabadid6 szabadidé szemléletform | Koltségvetési | lehetGséget alo6 program
hasznos hasznos, alé Terv biztositunk programokon | keretében
eltoltésére, a | tartalmas programok arra, hogy a résztvevék 1dés Klub
helyi identitds | eltdltésére biztositasa, varosban ¢l6 szama foglalkozason
tudat amelyek id6sek val6 részvétel,
erOsitése tartalmas kulturalis és TOP-5.3.1

szabadidé szemléletform keretében
eltoltést alo szemléletform
biztosit. programokkal alo és
toltsék identitast
szabadidejiike erésitd
t. programokon
val6 részvételi
lehetSség.

2 Lehet6ség Ennek a Olyan Gazdasagi Az intézkedés | polgarmester | 2023.11. informacié TOP-5.2.1 — | Fenntarthat6
biztositasa az | korosztalynak | alkalmak, Program Fves | altal ny4jté pontos | Komplex
informaciosze | is vannak helyszinek Koltségvetési | lehetSséget mukodtetése, | felzarkoztatod
rzésre, olyan tgyei, biztositasa, Terv biztositunk az infokommuni | program
infokommuni | amelyek ahol informaciokh kacios megvalosuldsa
kacios elintézéséhez | informaciého oz valo képzések Mezbcsat
alapkészségei |sziikség van | z juthatnak. hozzajutasra, leromlott
k fejlesztése | informdciéra. | Infokommuni illetve a z varosrészein

Ezen tal 6k | kacios infokommuni palyazat

azok akik a képzésen val6 kacios kertében
napjainkban | részvétel. felzarkdzasra.. szocialis
minden munkasok
teriileten segitik az
szitkséges informaciého
infokommuni z valé
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kacids
ismereteknek
a hijan
vannak.

hozzéajutast.
Az EFOP —
153 —
program
keretében
Informacios
Pont
mikodik, ahol
segités és
infokommuni
kacios képzés
is megvalosul.

3 Veszély Fé .
. L 6rum esetén
eseton Statlszikal | pnikaiés | Adott
Id&seket A telepiilésen jr:ie;i?;ssjg %Ci’?r::liévetés személyi célcsoport
érintd Ald ) él6 id6s Csaladsegit6 ) X . feltételek igényei
. , ozatta , o Férumok , ek szamanak S 7,
blncselekmén |, lis korosztaly szolgalat éves sservesése a Polgarmester | 2023.11. csSkkendése biztositasa. alapjan
yek va kézbiztonsaga | terve leniilé KSH T IR' Szakemberek | fenntarthatos
megelSzése nak erésitése. telepu Csen O megléte. aga
él6k id6sebb Rendérségi Onkéntesek | mecoldhaté
emberek adatok bevonssa & '
részére. '
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlsége
1 Kozintézmén | Kozintézmén | Az Gazdasagi Felmérés Polgarmester | 2023.11. Kivitelezési | Palyazati Fenntarthato
yek, jardak, yek, intézmények | Program Eves | Tervezés dokumentum | (TOP-1.4.1 —
parkok koztertletek, | megfelel6 Koltségvetési | Kivitelezés ok 4j,
akadalymente |jardak, parkok | akadadlymente | Terv akadalymente
sitése akadalymente | sitésével a s bolcséde
sitése nem fogyatékkal épitése,
vagy csak élok TOP3.2.1-
részben esélyegyenlGs Polgarmesteri
megoldott. ége né. Hivatal
felgjitasakor
akadalymente
s mosdo
kialakitasa,
EFOP, 4.1.8

90



—az \j
kényvtarban
akadalymente
s kozlekedés
és
infokommuni
kacios
akadalymente
sités) és sajat
forras.
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3. Megvalositas

A megvalositas elGkészitése

Onkorméanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetSi szimara feladatul adja és
ellenérzi, a teleptilésen mikédé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak
meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitSl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménytik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiljenek az egyenld
bandsmodra és  esélyegyenléségre  vonatkozd azon  kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirasra keriltek.
Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Intézkedési Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrol
intézményi szint akcidterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.
Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért FelelGs

Férumot hoz 1étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepilésiinkon

maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP

Foérumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kévetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a teleptlés képvisel6-testiletének

rendszeres tajékoztatasa,




e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitdzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
4j beavatkozasok meghatarozasa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre

e az esélyegyenlbséggel Gsszefliged problémak megvitatasa

e a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban 1évS célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten kitdzott
célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az

Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romiak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlbségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdSsek esély-
esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenl6ségével
foglalkoz6
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Férum miuikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozil, illetve

ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasait a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek

telel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatit koordinal6 HEP Férum elsé ilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb  évente tijékoztatjuk a  program
megval6sitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleptlés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyluttmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.
A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a

tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelgsségo

Az esélyegyenlSséggel 6sszefiiges feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgarmester felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, muikodésének
sokoldalt timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.

- FPolyamatosan egytttmikoédik a HEP Forum vezetdjével.
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Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseléi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetbjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
telel6sével kbzosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a teleptilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel
kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sségtik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megval6sitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.
Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi Programban foglaltaknak az intézményikben t6rténé maradéktalan

érvényestlésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra

szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként

kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell

foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,
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egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (ILd. pl. a koéznevelési

intézmények fenntartasa és makodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakaddé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — szitkség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza

a kittzott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas moédja és datuma
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I. Mezbcsat Varos Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP

Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetben Mezbcsat Viaros Onkormanyzatinak —képvisel-testilete a  Helyi
Esélyegyenléségi  Programot  (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és

.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Mezécesat Varos Onkormanyzatinak Helyi Esélyegyenléségi Programijdnak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas

97




Datum

Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei* Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




