
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Helyi foglalkoztatási paktum a Mezőcsáti járásban  

 
 

A Mezőcsát és Térsége Területfejlesztési Önkormányzati Társulás „Helyi foglalkoztatási  paktum 

a Mezőcsát és Térsége Területfejlesztési Önkormányzati Társulás 16 településén”  címmel 

támogatási kérelmet nyújtott be a TOP-5.1.2-15 számú „Helyi foglalkoztatási együttműködések” 

tárgyú pályázati felhívásra, mely a TOP-5.1.2-15-BO1-2016-00003  azonosító számú projektje 

336 millió forint támogatásban részesült.  

 

Kedvezményezett: Mezőcsát és Térsége Területfejlesztési Önkormányzati Társulás  

Projekt címe: Helyi foglalkoztatási paktum a Mezőcsáti járásban Elnyert támogatás: 336 000 

000 Ft  

Támogatás mértéke: 100%  

Projekt azonosítószáma: TOP-5.1.2-15-BO1-2016-00003  

Pályázati felhívás: TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatási együttműködések  

Támogatási szerződés hatályba lépése: 2017.06.15.  

Projektmegvalósítás időszaka: 2017.07.03-2021.11.30.  

 

Projekt tartalma és célja röviden:   

A paktum Mezőcsát és Térsége Területfejlesztési Önkormányzati Társulás 16 tagtelepülésére  

terjed ki (Ároktő, Gelej, Hejőbába, Hejőkeresztúr, Hejőkürt, Hejőpapi, Hejőszalonta, Igrici,  

Mezőcsát, Muhi, Nemesbikk, Nagycsécs, Szakáld, Tiszadorogma, Tiszakeszi, Tiszatarján)  

Mezőcsát várost és térségének további 15 települését (Ároktő, Gelej, Hejőbába,  Hejőkeresztúr, 

Hejőkürt, Hejőpapi, Hejőszalonta, Igrici, Muhi, Nemesbikk, Nagycsécs,  Szakáld, Tiszadorogma, 

Tiszakeszi, Tiszatarján) tömörítő Mezőcsát és Térsége  Területfejlesztési Önkormányzati Társulás 

a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei  Kormányhivatallal konzorciumban helyi foglalkoztatási paktum 

létrehozását és  foglalkoztatási program megvalósítását tűzte ki célul a Mezőcsáti járás területére 

kiterjedő projekt keretében.  

 

A projekt közvetlen célja a Társulás településeit lefedő, széleskörű partnerségen alapuló  

foglalkoztatási együttműködés (paktum) létrehozása és a kialakított stratégia mentén képzési  

és foglalkoztatási program megvalósítása a munkaerőpiac bővítése érdekében. A megvalósuló  

munkaerő-piaci program célja a paktumok szerinti keresletnek megfelelő munkaerő  biztosítása, 

az adott térségben munkát vállalni szándékozó, álláskereső hátrányos helyzetű  személyek és 

inaktívak foglalkoztathatóságának javítása, nyílt munkaerő-piaci  elhelyezkedésének 

támogatása. A projekt össze kívánja hangolni a térség munkaerőpiacán  megjelenő munkaerő 

keresletet és munkaerő kínálatot.  

 

A program célcsoportja a Társulást alkotó településeken élő (lakcím alapján) álláskereső  

hátrányos helyzetű személyek és az inaktívak. A programba vonás szempontjából hátrányos  

helyzetűnek minősülnek:  

– Alacsony iskolai végzettségűek (Legfeljebb általános iskolai végzettség)  

– 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők  

– 50 év felettiek  

– GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy legalább egy gyermeket egyedül  nevelő 

felnőttek  

– Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők  

– Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek (a munkanélküliségben töltött időtartamba az 

álláskeresés és a közfoglalkoztatásban történő részvétel időtartama is beszámítható)  

– Megváltozott munkaképességű személyek  



 
 
 
 
 
 
 

 
 

– Roma nemzetiséghez tartozó személyek  

 

Az inaktívak csoportját jellemzően az érintett településeken élő nem regisztrált álláskeresők   

jelentik. A projekt támogatja a célcsoport munkaerő piaci részvételét és a képzéssel  egybekötött 

munka-tapasztalatszerzést.  

A program megvalósulása hosszútávon hozzájárul az Európa 2020 Stratégia által a  

foglalkoztatás területén megfogalmazott célkitűzések megvalósulásához, valamint a területi  

sajátosságokon alapuló fejlettségbeli különbségek mérsékléséhez, és a foglalkoztatási szint  

emeléséhez.  

 

A program keretében vállalt indikátorok:  

A foglalkoztatási paktum keretében munkaerőpiaci programokban résztvevők száma: 220 fő  

A foglalkoztatási paktum keretében álláshoz jutók száma: 72 fő  

A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók közül a támogatás után hat hónappal  

állással rendelkezők száma: 47 fő  

A Társulás települési önkormányzatain túl a paktumba bevonásra kerülnek a nevezett 

településeken működő, a paktumban részt venni szándékozó vállalkozások és civil  szervezetek, 

valamint a BAZ Megyei Önkormányzat és a Magyar Kereskedelmi Iparkamara.  

 

A Mezőcsáti járás helyi térségi paktum létrehozása és tevékenysége során kiemelt fontosságú  a 

megyei paktummal való koordináció az időbeli megvalósítás, az ágazatok,  vállalkozáscsoportok, 

szakmacsoportok, foglalkoztatási célcsoport, illetve az egyedi  vállalkozások foglalkoztatási 

igényeinek kielégítése tekintetében, melyek a paktumszervezet  felállítása és működése során 

egyeztetésre kerülnek, annak érdekében, hogy a paktumok  között ne legyen ágazati és területi 

átfedés és lefedjék a megye teljes területét. A megyei és  helyi paktumok a kommunikációjukat 

is összehangolják. A megyei paktumról bővebb  információ a https://www.bazpaktum.hu/ 

elérhetőségen található.  

 

A vállalati szektorral való kapcsolattartás mellett a célcsoport elérése a Társulás által  

létrehozandó paktumirodán és a konzorciumi partner Kormányhivatalon keresztül fog  történni, 

a helyi civil közösségek bevonásával.  

 

A projekt keretében a paktumiroda Mezőcsáti  székhellyel a Szent István út 38. szám alatt kerül 

kialakításra.  

 

Kapcsolat: Baranyi Krisztina  paktumiroda vezető  

3450 Mezőcsát, Szent István út 38.  

e-mail: :mezocsatpaktumiroda@gmail.com  

telefon: +36-70/366-2376  

 

 

 

https://www.bazpaktum.hu/
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Vállalások teljesítése 2021.11.30-ig: 

A foglalkoztatási paktum keretében munkaerőpiaci programokban résztvevők száma: 230 (112 

férfi, 118 nő) fő  

Az indikátor teljesítése a projekt végi indikátorértékhez (220 fő) viszonyítva 104,5 %.  A 

Támogatási Szerződésben vállalt indikátor teljesült.  (6 fő ismételt bevonása történt meg, az 

ismételt bevonás az indikátor tényértékében nem szerepel.) 

 

A foglalkoztatási paktum keretében álláshoz jutók száma: 158 (84 férfi, 74 nő) fő  

Az indikátor teljesítése a projekt végi indikátorértékhez (72 fő) viszonyítva 219,44 %.  A 

Támogatási Szerződében vállalt indikátor teljesült.  

 

A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók közül a támogatás után hat hónappal  

állással rendelkezők száma: 126 (66 férfi, 60nő) fő  

Az indikátor teljesítése a projekt végi indikátorértékhez (47 fő) viszonyítva 268,09 %.  A 

Támogatási Szerződében vállalt indikátor teljesült.  

 

Műszaki-szakmai paraméterek: 

A támogatott foglalkoztatásban részt vevők száma 198 fő, további 3 fő képzést követően vett 

részt támogatott foglalkoztatásban.  

Ebből  

• 141 fő részesült legfeljebb 8+4 havi 100% -os bérköltség támogatásban (3 fő képzést, 

követően vett részt ebben a támogatási formában, ezen a célcsoport tagokat a 

képzésbe vontak számánál szerepeltetjük a beszámolóban. További 6 fő ismételt bevont 

célcsoporti tag részesült legfeljebb 8+4 havi 100% -os bérköltség támogatásban).   

• 31 fő 90 napos bérköltség támogatásban (ebből 15 fő 90 napos bérköltség támogatást 

követően bértámogatásban tovább foglalkoztatott),  



 
 
 
 
 
 
 

 
 

• 17 fő bértámogatásban,  

• 9 fő vállalkozóvá válási támogatásban.  

A támogatott foglalkoztatásban részt vevő ügyfelek közül 3 fő a támogatás időszaka alatt a 

munkábajárás költségtérítést is igénybe vett.  

A paktum projekt keretein belül 97 munkáltató részesült foglalkoztatási támogatásban. 

Képzésbe a beszámoló időpontjáig eddig 25 főt vontunk be, közülük 22 fő sikeres vizsgát, 1 fő 

sikeres pótvizsgát tett, így a képzést sikeresen befejezők száma 23 fő. 2 fő képzés közben  

183 fő fejezte be sikeresen az egyéni programját, közülük 6 fő ismételt bevonása történt meg.  

A programba vontak az alábbi célcsoportokból kerültek ki:  

• 28 fő az alacsony iskolai végzettségűek,  

• 12 fő 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők,  

• 47 fő 50 év felettiek,  

• 13 fő GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők,  

• 111 fő tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek,  

• 1 fő megváltozott munkaképességűek,  

• 5 fő pedig a roma nemzetiséghez tartozó személyek célcsoportjából került ki,  

• 13 fő korábban közfoglalkoztatott volt.  

A Társulás települési önkormányzatain túl a paktumba bevonásra kerültek a nevezett 

településeken működő, a paktumban részt venni szándékozó vállalkozások és civil  szervezetek, 

valamint a BAZ Megyei Önkormányzat és a Magyar Kereskedelmi Iparkamara.  

 

A Mezőcsáti járás helyi térségi paktum létrehozása és tevékenysége során kiemelt fontosságú  

volt a megyei paktummal való koordináció az időbeli megvalósítás, az ágazatok,  

vállalkozáscsoportok, szakmacsoportok, foglalkoztatási célcsoport, illetve az egyedi  

vállalkozások foglalkoztatási igényeinek kielégítése tekintetében, melyek a paktumszervezet  

felállítása és működése során egyeztetésre kerültek, annak érdekében, hogy a paktumok  között 

ne legyen ágazati és területi átfedés és lefedjék a megye teljes területét. A megyei és  helyi 

paktumok a kommunikációjukat is összehangolták. A megyei paktumról bővebb  információ a 

https://www.bazpaktum.hu/ elérhetőségen található.  

 

A vállalati szektorral való kapcsolattartás mellett a célcsoport elérése a Társulás által  

létrehozandó paktumirodán és a konzorciumi partner Kormányhivatalon keresztül fog  történni, 

a helyi civil közösségek bevonásával.  

 

A projekt keretében a paktumiroda Mezőcsáti  székhellyel a Szent István út 38. szám alatt került 

kialakításra.  

 

Kapcsolat: Baranyi Krisztina  paktumiroda vezető  

3450 Mezőcsát, Szent István út 38.  

e-mail: :mezocsatpaktumiroda@gmail.com  

telefon: +36-70/366-2376  

 

https://www.bazpaktum.hu/

